RESOLUCION No. 01 del 20 de Enero de 2011

Por la cual de adopta el Manual de Convivencia para el afio 2011. La Rectora, como representante
legal de la comunidad educativa, y el Consejo Directivo, como instancia superior del COLEGIO
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO FUNZA, y en uso de sus atribuciones legales y;

CONSIDERANDO

1. Que es deber de la comunidad educativa dar cumplimiento y aplicacion a la ley de manera
inexcusable y estricta en lo referente a las leyes y los derechos universales del nifio, los
acuerdos internacionales de proteccion de la infancia, la Constitucion Politica de Colombia,
la ley 1098 de infancia y adolescencia del 08 de noviembre de 2006, la ley 115 de
educacion del 8 de febrero de 1994, la ley 87/93, ley 734/02, ley 1278/02, decreto 1883/02,
decreto 3011/97, decreto 1860//94, ley 715 de 2002, decreto 1850 de 2002, decreto 3020
de 2003, decreto 3055 de 2002, ley 1014 del 26 de enero de 2006 de fomento a la cultura
del emprendimiento, decreto 1290 del 16 de abril de 2009 y demas reglamentaciones
vigentes.

2. Que se debe dotar al COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO FUNZA de un
instrumento legal que contemple los criterios de convivencia, principios de dignidad,
respeto a sus semejantes y al bien ajeno, responsabilidad e identidad de los principios
cristiano catdlicos y en pertenencia a la filosofia Rosarista, el acato a las disposiciones del
plantel y a la vez se fijen estimulos para una formacién integral, respetando los derechos y
promoviendo los deberes para una sana convivencia integral, dando estricto cumplimiento
a la ley 1098 de infancia y adolescencia en sus articulos 18, 19 y también al 41, 42, 43 y 44
principalmente.

3. Que tanto las estudiantes como padres de familia y docentes deben tomar conciencia de
su responsabilidad de contribuir al desarrollo eficaz de los objetivos de la Institucién en pro
de la comunidad y por ende deben comprometerse en el proceso educativo.

4.  Que es necesario reconocer los derechos y deberes que les corresponden a todos y cada
uno de los integrantes de la comunidad educativa, para velar por el obligatorio
cumplimiento de éstos, dando cumplimiento a la ley 1098 de infancia y adolescencia y a los
articulos mencionados en el numeral 2 y dando cumplimiento a la ley de los garantes,
articulo 25 del cédigo penal de 2000, -Ley 599- y a las sentencias de la corte constitucional
en lo pertinente a lo educativo i formativo.

5. Que la Institucion debe procurar el bienestar de las estudiantes y velar por su integridad, su
dignidad, su sano desarrollo y su ejemplar comportamiento en comunidad, ademas del
cumplimiento en el &rea educativa y de su integral formacion en las &reas tecnolégica,
cognitiva y cientifica, su pleno desarrollo en el area tanto fisica, como psicolégica,
emocional, social y moral, fijando normas que asi lo garanticen, dando cumplimiento a la
ley 1098 de infancia y adolescencia en sus articulos 41, 42, 43 y 44.

6. Que se debe buscar el cumplimiento de los fines y objetivos educativos, la filosofia
Rosarista y el ejemplo moral y fundamental de la doctrina catdlica, los principios
antropolégicos, psicolégicos, epistemoldgicos, sociales, democraticos y axiologicos del PEI
(Proyecto Educativo Institucional), dando cumplimiento al decreto 1860 de 1994.

7. Que se deben precisar los mecanismos de participacion democratica, dando asi estricto
cumplimiento a los articulos 31 y 32 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

8. Que el Consejo Directivo a cuya cabeza esta la Rectora, como 6rgano de representacion
de los estamentos de la comunidad educativa, es la instancia superior del gobierno escolar
en la Institucién, que solo es superado segun lo establece la Ley 115 en instancia, por la
asamblea de padres en pleno y e nuestro caso por el Consejo Provincial de la Provincia de
Nuestra Sefiora del Rosario a la cual pertenece la Institucion.

9. Que el contenido del presenta Manual de Convivencia es fruto de la concertacién
democratica y planteamientos formulados por representantes de toda la comunidad
educativa en forma y contexto, y cumpliendo de manera inexcusable el marco de referente
legal que no es de consenso, sino de obligatorio cumplimiento, asi establecido surge este
documento donde participan: directivas, docentes, estudiantes, personal administrativo, de
bienestar y de servicios, egresadas, padres de familia y sector productivo; y es aprobado
en Consejo Directivo, segun Acta No. 01 del 20 de Enero de 2011.



RESUELVE

ARTICULO UNICO. Adoptese el presente MANUAL DE CONVIVENCIA del COLEGIO NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO FUNZA, para el afio 2011.

JUSTIFICACION

El Colegio de Nuestra Sefiora del Rosario de Funza es una Institucién confesionalmente Catolica,
gue promueve la formacion integral de nifias y sefioritas, mediante el cultivo y vivencia de
principios que posibilitan la formacién de personas libres, autbnomas, responsables y respetuosas
de su individualidad y su dignidad de hijas de Dios. Por esto es indispensable y necesario un
instrumento formativo y normativo que permita a cada estudiante asumir su proceso de
autorregulacion. Consideramos esenciales los siguientes aspectos:

1. C 0 mda vérdadera Educacion debe procurar la formacion integral del ser humano, en orden
a su fin Ultimo y simultaneamente, el bien comdn de la sociedad, las nifias y las jovenes han de ser
educados de manera que puedan desarrollar armoénicamente las dotes fisicas, morales e
intelectuales; adquieran un sentido mas perfecto de la responsabilidad y uso recto de la libertad, y
se preparen a participar activamente en | a vi

2. La mision educadora precisa una directriz que unifique los criterios fundamentales de la
formacion de las estudiantes.

3. Toda actividad humana, requiere de una planeacién encaminada al logro de los fines
establecidos. Para su realizacién, es necesario un método ordenado que permita la adecuada
distribucion de las actividades, el trabajo, el tiempo y el espacio, y la disponibilidad personal, que
conduzca a un desempefio social eficiente.

4. El Reglamento o Manual de convivencia ha sido ordenado por las autoridades educativas del
Ministerio de Educacién Nacional para dar desarrollo a los objetivos generales de la Constitucion
Colombiana: fasegurar a sus integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el
conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democr 8t i co vy
(Preambulo de la C. N.); y para dar cumplimiento a lo preceptuado por el Cédigo del Menor, la Ley
General de Educacion y sus decretos reglamentarios.

5. El Reglamento Interno o Manual de Convivencia es el instrumento que permite conocer y
aplicar las normas que guian y armonizan las actividades de los miembros de la Comunidad
Educativa, unifica criterios para el logro de una educacion liberadora. Las normas facilitaran
actuar en libertad y favoreceran un ambiente de responsabilidad y respeto de los derechos
de los demaés.

6. Para desarrollar mejor el proceso educativo, los padres deben tener gran aprecio por el
Colegio porque constituye wuna ayuda primordi
necesario que los padres cooperen estrechamente con los maestros de las escuelas a las que
confian la formacion de sus hijos, los profesores a su vez, al cumplir su encargo. Han de trabajar
muy unidos con los padres, a quienes deben escuchar de buen grado y cuyas asociaciones o
reuniones deben organizarse y ser muy apreciad a s 0 . (Canon No. 796) .

7. El Colegio Nuestra Sefiora del Rosario de Funza es una entidad de Educacién Catdlica : Se
entiende por Escuela Catdlica, aquella que dirige la autoridad eclesidstica competente o una
persona juridica eclesiastica, publica o que la autoridad eclesiastica reconoce como tal, mediante
documento escrito. La formaciéon y la Educacién en una Escuela Catélica debe fundarse en los
principios de la doctrina catdlica; y sus profesores han de destacarse por su recta doctrina y su
integridaddevida 6 ( Canon No. 803) .

PROPOSITOS DEL REGLAMENTO INTERNO
O MANUAL DE CONVIVENCIA:

\% Fijar las normas que regulan el comportamiento de cada estudiante en la Comunidad
Educativa que permita su integracién a la sociedad, dentro de un marco de pluralismo, y
respeto por la opinién de los demas y por la promocion de los derechos humanos.

\% Fortalecer mediante estimulos la vivencia de la verdad (elemento central en los Colegios
Dominicanos), equidad, responsabilidad, solidaridad, honradez, lealtad y orden para
optimizar el desarrollo de la personalidad.

\% Propiciar entre los miembros de la Comunidad Educativa el bien comin mediante el
conocimiento de las normas establecidas por la Institucion y ajustar a ellas el desarrollo de
sus actividades.
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\% Hacer del Colegio como lo propuso el Episcopado Latinoamericano en el documento de
Santo Domi ngo ( No. 278), fiun Centro d elas i
estudiantes, padres de familia, maestros y demas miembros de la comunidad. Nos
empefiamos en fortalecer la Comunidad Educativa y en ella un proceso de formacion Civico-
Social, inspirado en el Evangelio y en el magisterio social de la Iglesia, que responda a las
verdaderas necesidades del puebl oo.

CAPITULO PRIMERO
SISTEMA DE GOBIERNO ESCOLAR

De conformidad con lo ordenado en el articulo 68 de la Constitucion Politica, el articulo 142 de la
Ley General de Educacion y el capitulo 14 del decreto 1860 de 1994, el colegio Nuestra Sefiora del
Rosario de Funza tiene su propio Gobierno Escolar. Esta conformado por:

Gobierno de la Provincia de Nuestra Sefiora del Rosario

La Rectora del Colegio

El Consejo Directivo

El Consejo de Padres de Familia

El Consejo Académico

El Consejo de Profesores

El Comité de Conciliacion y Veredictos Disciplinarios
La Comision de Justicia y Paz

El Consejo Académico Especial

El Comité de Calidad

0. Mecanismos de Participacién Estudiantil
El Consejo de Estudiantes

La Dignataria de las Estudiantes

La Defensora Estudiantil (Personera)

La Junta Coordinadora de Aula
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1.1 EL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

La Provincia de Nuestra Sefiora del Rosario, de la Congregacién de Hermanas Dominicas de
Santa Catalina de Sena, es el ente directivo del Colegio a nivel de Religiosas. Es la Persona
Juridica a la cual pertenece el Colegio.

1.2 LARECTORA DEL COLEGIO

Es la representante legal, por delegacién de la Superiora Provincial, para todos los actos propios
de su cargo. Ejerce su cargo por nombramiento directo de la Superiora Provincial con su Consejo.

1.3 CONSEJO DIRECTIVO. Segun lo sefialado en el articulo 143 de la ley 115, est4 conformado
por:

La Rectora del Colegio, quien lo preside.

Una representante de la Comunidad Religiosa.

Dos representantes de los docentes de la Institucion, elegidos en votacion secreta por el
Consejo de Profesores.

Dos representantes de los Padres de Familia

Un representante del Sector Productivo.

La personera de las estudiantes elegida segun el Proyecto de Democracia y Desarrollo
Humano

7. Una representante de los ex-alumnos.
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N. B.: Los Coordinadores Académico o de Estudios y de Convivencia Social seran llamados al
Consejo Directivo cuando sea necesario.

En caso de ausencia de un miembro del Consejo Directivo en sus reuniones ordinarias y
extraordinarias, la Rectora del Colegio nombrard un suplente del estamento correspondiente. Este
miembro tiene voz y voto para las decisiones tomadas en la reunion. Para este y todos los demés
aspectos, confrontese el Reglamento Interno del Consejo Directivo descrito en el Proyecto
Educativo Institucional.

1.4 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Su organizacién y funcionamiento estan descritos en el Decreto 1286 del 27 de abril de 2005.
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1.5 CONSEJO ACADEMICO.

Esta conformado por:

1. La Rectora del Colegio, quien lo preside
2. Los Directivos Docentes
3. Los Coordinadores de Colectivos

Sus funciones estan determinadas por el articulo 145 de la Ley General de Educacion y en el
Reglamento Interno del Consejo Académico.

1.6 CONSEJO DE PROFESORES.
Esta conformado por:

1 La Rectora del Colegio, quien lo preside por derecho propio
2 El Coordinador Académico o de Estudios

3. La Coordinadora de Convivencia Social

4 Todos los Docentes

El Consejo de Profesores es un ente deliberativo y tiene como funciones las siguientes:

A. Nombrar representantes al Consejo Directivo, a la Comisién de Justicia y paz y a la Junta
Directiva de la Asociacion de Padres.
B. Otras funciones que el Consejo Directivo le determine.

1.7. COMITE DE CONCILIACION Y VEREDICTOS DISCIPLINARIOS

Este Comité tiene como funcién estudiar, en primera instancia, los casos de comportamiento de las
estudiantes contrarios al espiritu y a las normas de este Manual de Convivencia y estad conformado
por:

La Rectora del Colegio, quien lo preside por derecho propio

Una religiosa en representacion de la Comunidad Religiosa

El Capellan del Colegio, quien tendra voz pero no voto

La Coordinadora de Convivencia Social

La Directora de la Escuela de Padres

La Psicéloga del Colegio, quien tendra voz pero no voto

La Defensora Estudiantil (Personera)

Un representante de padres de familia con trascendencia, elegido por el consejo de padres
Una representante de las ex-alumnas

0. Lasecretaria del Colegio, quien no tendra ni voz ni voto.

Boo~NoblhwNPE

Las decisiones de este Comité se tomaran por mayoria, mediante voto secreto, podran ser
apeladas ante la comisién de Justicia y Paz, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a partir
del conocimiento de la misma. Ninguna decisiéon de este Comité tendra validez sin la presencia de
los padres de familia 0 acudientes y las respectivos estudiantes, de acuerdo con las normas del
debido proceso.

1.8 LA COMISION DE JUSTICIA Y PAZ

Esta Comisién tiene como funcién estudiar y decidir en segunda instancia las determinaciones
tomadas por el Comité de Conciliacion y Veredictos Disciplinarios.

No podran integrar la Comision de Justicia y Paz los miembros del Comité de Conciliacion y
Veredictos disciplinarios, excepto la Rectora del Colegio, quien lo preside por derecho propio con
voz y voto, el Capellan, con voz pero sin voto, la Dignataria Rosarista, la Psicologa con voz pero
sin voto, la Defensora Estudiantil (Personera) y La secretaria del Colegio sin voz y sin voto.

Esté constituida por:

La Rectora del Colegio, quien lo preside por derecho propio
Una Religiosa representante de la Comunidad Religiosa

La Dignataria Rosarista.

Dos representantes del Consejo de Profesores

El Capellan del Colegio

Un representante del consejo de padres

La Psicologa
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8. Una representante de las Exalumnas.

Las decisiones de la Comisién de Justicia y Paz se tomaran por mayoria, mediante voto secreto y
son inapelables.

1.9 CONSEJO ACADEMICO ESPECIAL:
De acuerdo con el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, estéa constituido por:

La Rectora del Colegio, quien lo convoca y a preside por derecho propio

Los Directivos docentes

Los Coordinadores de colectivo

Los docentes del curso que se analiza

La psicéloga

Un representante de los padres de familia, perteneciente al consejo de padres y que no sea
docente de la Institucion.
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Este consejo es un ente asesor y tendra las siguientes funciones:

A. Implementar estrategias permanentes de apoyo para la superacion de debilidades de los
estudiantes con necesidades especiales de acompafiamiento (académico y/o convivencial).

B. Valorar el alcance y la obtencién de logros, competencias y conocimientos por parte de los
estudiantes.

C. Suministrar informacion que contribuya a la auto evaluacion académica de la Instituciéon y a
la actualizacion permanente de su plan de estudios.

D. Determinar la promocion y el mantenimiento del cupo de las estudiantes en cada grado de la
educacion basica y media.

1.10 COMITE DE CALIDAD

El Comité de Calidad es un ente asesor y su principal funcién es impulsar y apoyar los procesos de
calidad de la Institucién e identificar, analizar y proponer soluciones a situaciones problematicas de
los procesos institucionales, desde sus propios ambitos de trabajo, con la perspectiva de una
mejora constante en la gestién y la incorporaciéon de una cultura de calidad, toda vez que dicho
equipo esta constituido por representantes de cada una de las instancias que conforman nuestra
Comunidad Educativa.

Esté conformado por:

La Rectora del Colegio, quien lo preside por derecho propio

Una de las Religiosas de la Comunidad

El Coordinador de Académico o de Estudios

La Psicéloga

Una representante de las estudiantes (recomendable, la Dignataria Rosarista)
Un representante del Personal Administrativo

Un representante de Servicios Generales

Un grupo representativo del cuerpo docente de la Institucion

Un representante de Padres de Familia del consejo.
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1.11. MECANISMOS DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL
1.11. 1 Consejo de Estudiantes

De acuerdo con el articulo 29 del decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, el Colegio debe organizar

el Consejo de Estudiantes, Am8&8xi mo -rgano colegi a
de la participacion por parte de las estudianteso . En nuestro caso, m8&s al l
para garantizar la plena participacion, el Consejo de Estudiantes estara integrado por la Dignataria
Rosarista, quien lo preside, la Defensora Estudiantii (Personera de Estudiantes) y las
Coordinadoras de Aula de cada Curso, a partir de tercero de primaria.

do ¢
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Son funciones del Consejo de Estudiantes, de acuerdo con el articulo y decreto citados:

A. Darse su propia organizacion interna;
B. Elegir la representante de las estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion;



C. Invitar a sus deliberaciones a aquellas estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil, y

D. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
manual de convivencia.

1.11.2 La Dignataria Rosarista

El maximo honor que recibe una estudiante es la dignidad de ser la Dignataria Rosarista. Este
honor se alcanza en el grado décimo y/o undécimo. Para poder ser candidata a dicho cargo, la
estudiante requiere lo siguiente:

Dar testimonio de la filosofia Rosarista

Pertenecer al grado décimo y/o undécimo

Antigiiedad en el Colegio de minimo cuatro afios

No haber sido sancionada por el Comité de Conciliacién y Veredictos Disciplinarios
Rendimiento académico y disciplinario Excelente o Sobresaliente

Facilidad de expresion, madurez y espiritu de reflexién critica conforme a su edad
Carisma de lider positivo

Buenas relaciones interpersonales, don de gentes, feminidad y excelentes modales
Espiritu de solidaridad

Presentar ante el Colectivo de Emancipacion, un programa de trabajo fundamentado y de
viable ejecucién vy, en lo posible, darle continuidad al proyecto de la Dignataria saliente
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Sus funciones son:

A. Liderar el Consejo Estudiantil

B. Trabajar en alianza con la Estudiante elegida como Personera Estudiantil o Defensora de
Estudiantes

C. Desarrollar su programa de gobierno en coherencia con lo propuesto durante su campafa
electoral y en pro de un bienestar general estudiantil

D. Presentar informe de las labores realizadas, al finalizar cada semestre, al Consejo Estudiantil
y Coordinador del Colectivo de Emancipacion.

El periodo de gobierno de la Dignataria Rosarista serd por un afio y va desde la fecha de su
eleccién hasta la eleccion de la nueva. En caso de ser elegida una de las estudiantes
seleccionadas para el Programa de Acceso Temprano a Educacién Superior i ATES, la suplira en
su cargo la estudiante que obtuvo la segunda mejor votacion. En caso de resultar elegida una
estudiante del grado décimo, podra ser reelegida cuando su proyecto y gestion lo ameriten,
teniendo en cuenta el mismo proceso electoral.

NOTA 1: La Dignataria Rosarista desarrollara su programa con la colaboracién de la Defensora
Estudiantil (Personera de las estudiantes) y los miembros de la Junta Coordinara de Aula (JUCOA).
Sera coordinadora del Consejo de Estudiantes.

NOTA 2: El Comité Electoral Rosarista evaluara periédicamente la gestion de la Dignataria y
tomara las medidas pertinentes. La Dignataria debera entregar informe escrito de las labores
realizadas, en los meses de mayo y septiembre al Comité Electoral Rosarista CER. Si al concluir el
primer semestre no ha cumplido con sus programas, el Comité Electoral Rosarista pedira al
Consejo Directivo la revocacion de su mandato, quedando como Representante, la segunda en
votacion. Habra una distincion especial para la Dignataria cuando cumpla debidamente con el
desarrollo de sus proyectos.

1.11.3. La Defensora Estudiantil (Personera de Estudiantes)

De conformidad con el articulo 28 del decreto 1860 de 1994, las estudiantes del Colegio de
Nuestra Sefiora del Rosario de Funza, elegirdn democraticamente y mediante voto secreto, a la
Defensora Estudiantil (Personera), quien sera una estudiante que curse el grado undécimo, por lo
menos con cuatro afios continuos de permanencia en el Colegio Nuestra Sefiora del Rosario de
Funza y retna el perfil necesario. Tendré las funciones asignadas en el citado decreto.

La Defensora Estudiantil o Personera de las estudiantes es elegida dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la iniciaciéon de clases, por un periodo lectivo anual. Para tal efecto la
Rectora convocara a todos las estudiantes matriculadas, con el fin de elegirla por mayoria simple y
mediante voto secreto.

En caso de que la estudiante no cumpla esta funciébn, cometa alguna falta académica y/o
disciplinaria en su condicién de estudiante Rosarista, sera revocada de su cargo por decision del
Consejo Electoral Rosarista -CER- y lo ocupara quien haya obtenido la segunda mayor votacion en
las elecciones y que en el momento retina las condiciones exigidas.



NOTA1l:. fALa D d&stumiansl o Pessonera de las estudiantes, desarrollara su programa con la
colaboracién de la Dignataria Rosarista. Debera entregar informe escrito de las labores realizadas,
en los meses de Mayo y Septiembre al Comité Electoral Rosarista. CER.

Si al concluir el primer semestre no ha cumplido con sus programas, el Comité Electoral Rosarista
i CER- solicitara a la Rectora la convocatoria de todo el estudiantado matriculado con el fin de
proponer la revocacion de su mandato. Esta revocatoria se hara por mayoria simple y mediante
voto secreto. En caso de que se concrete la revocatoria quedara como Defensora Estudiantil o
Personera de Estudiantes, la segunda en votacion.

Sera le representante de las estudiantes ente el consejo directivo.

NOTA 2: El Comité Electoral Rosarista evaluard periddicamente la gestion de la Defensora
Estudiantil o Personera de Estudiantes y tomard las medidas pertinentes.

1.11.3.1 Perfil de la Defensora Estudiantil o Personera de Estudiantes

Para que una estudiante pueda ser elegida como Defensora Estudiantil (Personera de
Estudiantes), debe reunir los siguientes requisitos:

Dar testimonio de la Filosofia Dominicana Rosarista

Pertenecer al grado undécimo

Antigiiedad en el Colegio de minimo cuatro afios

Buen rendimiento académico y disciplinario

Facilidad de expresién, madurez y espiritu de reflexiéon critica

Carisma de lider positiva

No haber sido sancionada por el Comité de Conciliacion y Veredictos Disciplinarios
Buenas relaciones interpersonales, don de gentes, femineidad y buenos modales
Espiritu de solidaridad y compafierismo

Presentar ante el Consejo Electoral Rosarista un programa de trabajo fundamentado y de
posible ejecucion
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CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ESTUDIANTES

2.1 PERFIL DE LA ESTUDIANTE ROSARISTA
Una estudiante Rosarista se identifica porque:

Vive su fe catdlica y se compromete a dar testimonio de ella

Da testimonio de la filosofia Rosarista

Cultiva y desarrolla sus potencialidades y ejercita su creatividad

Respeta la dignidad y la igualdad de todas las personas

Cultiva sus cualidades, buenos modales y don de gente en sus relaciones interpersonales

Desarrolla el espiritu de consulta investigativa, reflexion y analisis critico para resolver

acertadamente las situaciones problematicas de su entorno.

Se compromete a practicar la verdad, el amor y la justicia en todas sus acciones.

Valora y comprende a cada persona en sus cualidades y limitaciones humanas con criterio

evangélico.

9. Toma conciencia de las situaciones de injusticia y promueve acciones para construir un
mundo mejor.

10. Descubre, impulsa y se capacita para ejercitar su liderazgo positivamente en beneficio de la
Comunidad.

11. Se manifiesta como una persona fiel, honesta y leal ante diferentes circunstancias.
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La estudiante rosarista, pues, debe poseer un perfil de permanencia que puede resumirse de la
siguiente maner a: iAct or ding8mico y protagonista
investigativo, responsable y competente frente a los cambios sociales, vive y proyecta los valores

cristianos dentro y fuera de la institucién y da testimonio de la filosofia rosarista, ejercitando su

|l iderazgo en beneficio de Il a comunidad educativao.

2.2 DERECHOS DE LA ESTUDIANTE ROSARISTA
Ademas de los Derechos Humanos consagrados en la Constitucion Politica, en el Codigo del

Menor y en los Documentos de la Iglesia Catélica que hacen referencia a la educacion, como
estudiante, tengo derecho a:



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Formar parte de la Comisién de Justicia y Paz consagrada dentro del Proyecto Educativo
Institucional, si soy elegida como Defensora Estudiantil (Personera de Estudiantes)

Recibir, por parte de las Directivas, Docentes, Personal Administrativo, de Servicios y
comparfieras un trato respetuoso, de tal forma que me sienta comprometida a actuar de la
misma manera.

Participar activamente en los distintos Comités que prevean los Proyectos Institucionales
que con autorizacién de la rectoria se formen en el plantel, teniendo en cuenta mi buen
rendimiento académico y mis aptitudes personales.

Conocer y recibir explicaciones sobre las normas que rigen la convivencia en la comunidad,
asi como a hacer las sugerencias pertinentes.

Recibir orientacién profesional y formacién vocacional, asesoria pastoral, pedagoégica y
psicolégica de los docentes, directivos, capellan, psicélogos y otros profesionales
especializados.

Recibir la hora de clase completa, la respectiva explicacion de los contenidos y/o problemas
y la asesoria correspondiente.

Conocer, al comienzo de cada periodo académico, los criterios de valoracién en cada
asignatura asi como también las competencias a evaluar y los indicadores de Competencia
(IdC) respectivos.

Presentar las evaluaciones diferidas, cuando se justifique mi inasistencia a las pruebas,
dentro del término establecido: cinco (5) dias habiles, salvo casos de enfermedad
prolongada.

Conocer oportunamente los resultados de las diferentes valoraciones de cada asignatura a
través de los medios institucionales vigentes (web site, etc.).

Obtener reconocimiento cualitativo por todo esfuerzo y trabajo escolar realizado y
sustentado. Ser atendida respetuosamente por los directivos, profesores, personal
administrativo y de servicios, cuando formule, con cortesia, mis reclamos.

Elegir y ser elegida como Monitora en las diferentes asignaturas, teniendo en cuenta mi
rendimiento académico y disciplinario.

Utilizar los recursos técnicos y pedagogicos que posee el Colegio, en forma consciente,
responsable y delicada (computadoras, maquinas de escribir, laboratorios, audiovisuales,
implementos deportivos, vestuario de danzas, muebles, etc.).

Discernir sobre las teorias filoséficas y cientificas expuestas por los profesores en su
catedra.

Disponer oportunamente de los textos, planes modulares y materiales de trabajo para las
distintas asignaturas.

Ser escuchada en la justificacion de mis actos, como lo dispone el Articulo 29 de la
constitucién Politica, siguiendo el conducto regular (profesor, Asesor de Curso,
coordinadores, Rectora, Comité de Conciliacion y Veredictos Disciplinarios, Comisiéon de
Justicia y Paz).

Manifestar mis iniciativas y sugerencias para las diferentes actividades que se realicen en el
Colegio.

Participar en la postulacién y eleccién democratica de la Defensora Estudiantil o Personera
de Estudiantes y demas cargos del gobierno escolar.

Como estudiante Cristiana-Catolica, participar en los servicios religiosos por conviccién y por
manifestacion externa de mi fe, asi como en los Congresos Marianos y de espiritualidad,
organizados por el Colectivo de Emancipacién y demas eventos Inter.-colegiados
autorizados por la Direccion del Colegio.

Segun mi rendimiento académico y la vivencia de mi identidad Rosarista, participar en los
programas institucionales, ATES, FLEX.

Usar el teléfono fijo o celular en situaciones especiales, con la debida autorizacion de la
Coordinacion de Convivencia Social fuera de clase.

2.3 DEBERES DE LA ESTUDIANTE ROSARISTA

Para practicar una buena convivencia y ajustarme a las normas del Colegio como estudiante
Rosarista debo tener en cuenta los siguientes deberes:

1.

Conocer e interiorizar la filosofia del Colegio fundamentada en los Principios Educativos
Rosaristas y en los documentos de la Iglesia Catdlica, (Sagrada Biblia, Concilio Vaticano I,
Medellin, Documento de Aparecida, Puebla y Santo Domingo, Catecismo Catdlico y demas
documentos actuales de la Iglesia.

Ser solidaria ante las situaciones dificiles de mis compafieras y demas miembros de la
comunidad.

Ser respetuosa con los directivos docentes, profesores, compafieras, personal
administrativo, de servicios generales y demas personas vinculadas con el Colegio.
Comprometerme a vivir dentro y fuera del plantel con dignidad de Rosarista.

Considerar el Colegio como mi segundo hogar, tener sentido de pertenencia y, en
consecuencia, preocuparme por la conservacion y buena presentacién de la planta fisica, de



10.

11.
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14.

15.

16.

17.
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19.
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23.

24.

25.

26.

27.

los recursos técnicos y pedagogicos y colaborar con el aseo del aula de clase y de todas las
dependencias.

Velar para que, en unién con mis compafieras, todos los muebles y demas enseres del
Colegio se conserven en 6ptimo estado y funcionamiento.

Responsabilizarme de pagar los costos de los dafios que cause en los bienes del Plantel, asi
como de colaborar oportunamente para identificar a los causantes de los mismos.

Participar activamente, con interés y buen comportamiento en la realizacion de las
actividades religiosas, académicas, culturales, deportivas y sociales programadas por el
Colegio.

Respetar y confesar privada y publicamente (en pensamiento, palabra y obra) la Religion
Catdlica que oficialmente se profesa en el colegio y en el hogar y asistir puntual y
respetuosamente a los actos religiosos publicos, en los cuales manifiesto y comparto mi Fe
(especialmente en la Eucaristia: fuente y centro de mi vida cristiana).

Asistir con puntualidad al plantel en los dias y horas sefialados y cumplir el horario de la
jornada Unica, que es: lunes, martes, jueves y viernes de 6.45 a.m. a 3.00 p.m.; y Miércoles,
de 6.45 a 1.00 p.m. Llegar a tiempo a las aulas especializadas, los salones de clase y a los
Contextos y Cursos Libres.

Adquirir oportunamente las fotocopias, textos (planes lectores) y materiales de trabajo para
las distintas areas y asignaturas.

Ser cuidadosa de traer al Colegio los Utiles escolares, cuadernos, y trabajos completos para
la jornada escolar y asumir las consecuencias académicas en caso de incumplimiento. La
recepcion no recibe materiales, Utiles, tareas, excusas, dinero etc., durante el horario
escolar.

Evitar interrumpir las clases y permanecer en los pasillos del Colegio sin autorizacién previa
de los directivos.

Abstenerme de usar el nombre y el uniforme del Colegio para cualquier actividad social o
cultural no autorizada por la direccion del Plantel.

Ser responsable de mis objetos personales dentro y fuera del plantel, asumiendo las
consecuencias en caso de pérdida.

Aceptar la revision de mis Utiles escolares, bolsos y demas objetos personales, cuando los
directivos lo consideren necesario para la buena marcha de la Institucion.

Comprometerme a no traer al Colegio ni usar dentro del mismo, joyas, accesorios, maquillaje
facial y/o capilar, piercing y adornos que no estén acordes con la sencillez del uniforme y que
no estén permitidos en la Institucion.

Mantener mi cabello arreglado en forma adecuada y color natural de acuerdo con mi ser
femenino; los accesorios para el cabello (mofias, bambas, hebillas) Gnicamente pueden ser
de color negro.

Respetar la propiedad ajena. Si por alguna circunstancia encuentro objetos, dineros u otros
en el patio o en las diferentes dependencias del Colegio, los entregaré a Coordinaciéon de
Convivencia Social para que sean devueltos a su respectivo duefio.

Portar con dignidad y respeto los uniformes completos, segun el modelo, medida y el color
establecido. Me esforzaré por mantenerlos limpios durante toda la semana.

Como estudiante Rosarista, ser conciente de que mi mayor orgullo es llevar el uniforme con
dignidad dentro y fuera del plantel, no permitiéndome ninglin acto que mancile y
desprestigie el buen nombre de mi Colegio. El uniforme consta de: Camisa blanca de cuello
tortuga, blazer y chaleco negro, falda escocesa de pafio dacréon prensada; debe llevarla en la
cintura y dos centimetros sobre la rodilla, media blanca contramarcada, zapatos en cuero
negro de amarrar y delantal de acuerdo al modelo segun nivel. Para las izadas de bandera y
actos comunitarios debo llevar guantes blancos y boina negra. La sudadera del colegio
debo utilizarla Uunicamente el dia de las clases de Educacion Fisica y se debe ajustar
estrictamente al modelo exigido por el Colegio.

Portar con dignidad, la agenda y el carné estudiantil y, en caso de pérdida, los adquiero
nuevamente, en la oficina de Diagramacion, cancelando el valor correspondiente.

Presentar las valoraciones y trabajos en la fecha y hora sefaladas por el Colegio, salvo en el
caso de ausencia por fuerza mayor (enfermedad justificada con incapacidad médica,
calamidad doméstica), la cual comunicaré a la Coordinacion de Convivencia Social, por
intermedio de una carta firmada por mis padres o acudientes que deberé presentar el dia
que regrese a la institucién anexando fotocopia de incapacidad, para que se me autorice la
presentacion de valoraciones y trabajos.

Aprovechar el tiempo de descanso para la sana recreacion en los espacios dispuestos para
tal propdsito y me abstengo de permanecer en las aulas de clase y en los pasillos interiores
del edificio.

Colaborar con el orden y compostura en la compra de comestibles en la cafeteria del Colegio
dentro del horario asignado para tal fin.

Hacer uso adecuado de los servicios higiénicos. No arrojo elementos extrafios en ellos y
cuido sus paredes ventanas y puertas, evitando escribir en ellos.

Emplear los servicios de la enfermeria s6lo cuando se hace necesario. De ser indispensable
llamar a mis padres, serd la enfermera quien lo solicite por escrito a la Coordinacion de
Convivencia Social.
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Utilizar técnica y responsablemente el servicio de biblioteca, observando el Reglamento de la
misma.

Conocer la reglamentacion sobre el uso del transporte escolar (rutas) y cumplirlo; guardar
respeto y compostura, portando el uniforme completo y en excelentes condiciones. Cuando
por algin motivo no utilice el servicio de transporte en horas de la tarde, mis padres o
acudientes deberan enviar por escrito el permiso correspondiente a la Coordinacion de
Convivencia Social.

Trabajar por mi superacién personal con responsabilidad y autorregulacion, evitando la
dependencia de los adultos y de una valoracion.

Practicar técnicas de estudio aprendidas en el Colegio y cumplir con el Plan Lector, y los
procesos de investigacion personal o grupal.

Realizar con responsabilidad las tareas y trabajos de consulta, con espiritu de investigacion
y creatividad, para garantizar mi buen rendimiento académico.

Hacer uso adecuado del Internet y demas servicios prestados por el Colegio. En la sala
virtual no ingresar a paginas de contenido pornografico ni a aquellas que vayan contra el
espiritu Rosarista, asi como tampoco a las que no estén observadas dentro del desarrollo de
la clase, ni permitidas por el docente responsable de la asignatura.

Representar con dignidad y espiritu de sana competencia la Institucion en actividades Inter.-
colegiadas.

Compartir mis conocimientos, con el fin de lograr el crecimiento intelectual de mis
compairieras sin permitir la copia de las tareas y / o trabajos.

Investigar con profundidad y seriedad los temas propuestos por los docentes, dando el
crédito correspondiente al autor o autores consultados (Ley 29 de 1982, sobre derechos de
autor).

Adquirir el habito de la lectura comprensiva, como fundamento de mi crecimiento académico.
(El colegio hace de ésta norma un propdésito institucional en el PEI).

Crecer diariamente en el cultivo y préactica de las virtudes humanas y cristianas, como lo
propone el area de Etica y Valores Humanos.

Conocer las normas disciplinarias sobre el uso de celulares, beepers, grabadoras, etc. (En
caso de necesitar alguna llamada solicitaré los servicios autorizados).

Ser conciente que todas las personas que conformamos la Comunidad Educativa Rosarista
merecemos respeto, buen trato, acatamiento y valoracion.

Respetar el Colegio, su buen nombre, sus simbolos, principios, objetivos y el perfil
establecido para la estudiante del Colegio.

Aportar ideas, materiales y actividades que contribuyan al enriquecimiento del proceso de
aprendizaje.

Si soy estudiante del grado décimo y undécimo, cumplir en su totalidad los programas y
compromisos de Servicio Social (80 horas) y Experiencia Empresarial (para la modalidad
Técnica, 180 horas) adquiridos por la Institucién, para dar cumplimiento a lo estipulado por el
Ministerio de Educacién Nacional.

En caso de retiro definitivo del Colegio, cualquiera que sea el motivo, estar a paz y salvo en
pagaduria, biblioteca, laboratorios, etc. Firmar en Secretaria Académica, junto con mis
padres o acudientes la cancelaciéon de la matricula, entregando en esta oficina el carné
estudiantil al retirar la documentacion correspondiente, cuando el retiro sucede a lo largo del
afo escolar, sin que este haya finalizado formalmente.

Elegir responsablemente, inscribirme, permanecer y participar activamente en las materias
de Contexto y los Cursos Libres que ofrece la Institucion.

Comprometerme a entregar a mis padres o acudientes las comunicaciones enviadas por el
colegio y regresar oportunamente el desprendible a la oficina correspondiente, debidamente
firmado por mis padres y/o acudientes, en la fecha indicada.

2.4 ESTIMULOS PARA LA ESTUDIANTE ROSARISTA

El Colegio me brinda los siguientes estimulos, a los cuales puedo hacerme acreedora, si cumplo
con los requisitos exigidos para tal fin:

2.4.1 La dignataria Rosarista. EI maximo honor que recibe una estudiante, es la nominaciéon de
ser "Dignataria de las estudiantes rosaristas". Este honor se alcanza en el grado décimo o
undécimo, mediante la elecciébn democréatica por voto secreto del estudiantado, profesores,
directivos y deméas miembros de la Comunidad.

2.4.2 Defensora Estudiantil (Personera de Estudiantes). Este honor corresponde a una
estudiante del grado undécimo, elegida democraticamente por todo el estudiantado, como se ha
establecido en el capitulo primero.

2.4.3 Junta Coordinadora de Aulai JUCOA.

La genuina esencia de la democracia es la Libertad



Respeta la buena conciencia y rectitud de intencién

Participa del Sistema de gobierno individual y colegiado.

Reconoce la importancia y funcién de la discrecion, el secreto, la dispensa, la consulta, el
consenso, la unanimidad; prudencia.

4. Reconoce la importancia de la autonomia institucional en equilibrada relacion con la
autoridad y en referencia a la legislacion clara y segura: Garantia de respeto a la libertad y
que permite promover: El bienestar, la fidelidad, la fraternidad y la estudiosidad. Todo en el
orden (marco) de la caridad cristiana segun el Evangelio
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En la organizacion del gobierno escolar de estilo dominicano (un modo de ser, un modo de actuar,
valores y principios, reflexion, una concepcién de la vida, las personas, las relaciones, el trabajo, el
estudio y la oracioén) es necesario promover;

1. La libertad y la Autonomia

2. Psicologia arménica y sana

3. Espiritu comunitario-fraterno

4. Espiritu independiente (celo de su intimidad) asertivo.

5. Espiritu critico-creativo (cuestionando y proponiendo)

6. Espiritu abierto, flexible y comunicativo

7. Espiritu de orgullo y autoestima. (Preciado de su historia, se siente llamado a continuar
desde sus propias caracteristicas)

8. Espiritu de estudio. (actualizacion T no solo estar al dia, en lo posible a la vanguardia-, pasion

por la cultura y el saber).

El colegio Nuestra Sefiora del Rosario Funza aspira a educar a sus estudiantes para un
compromiso solidario y participativo. Uno de los mecanismos que fomentan y fortalecen la accion
participativa, solidaria y colaboradora es la JUCOA, integrada por seis miembros del mismo curso,
asi:

1. Una Coordinadora de Aula
2. Cinco Delegadas: Colaboradoras directas de la Coordinadora de Aula en el aspecto
pedagdgico, de convivencia social, cultural, deportivo y pastoral.

Es importante resaltar que quienes deseen hacer parte de la JUCOA han de estar dispuestos a
participar activamente:

1. En la labor educativa propia y de sus comparieras

2. En la formacion y fortalecimiento del grupo, con objetivos comunes, definidos y precisos.

3 En la influencia positiva frente a sus compafieras, fomentando la union, fruto de sus
decisiones conjuntas.

4. En la coordinacién, promocién y ayuda a la realizacion de diversas actividades
académicas, de convivencia, culturales, deportivas y pastorales.

5. En la promocion del sentido de la democracia y autogobierno con responsabilidad seriedad
y eficacia.

2.4.3.1 Coordinadora de Aula. Es la persona encargada de facilitar los procesos de toma de
decisiones, de fomentar la cohesién en el grupo, de promover la interaccion entre los integrantes.
Ademas es el representante del grupo ante el Consejo de Estudiantes.

Son funciones de la Coordinadora de Aula.

1. Responsabilizarse directamente de las actividades en el aula en la ausencia del docente

2. Identificar las necesidades, intereses y expectativas del grupo

3. Supervisar el orden y limpieza del aula.

4. Supervisar y suplir en caso necesario, las funciones de los demas miembros de la JUCOA,
exigiendo estricto cumplimiento.

5. Crear ambiente de unidad, participacion, colaboracion, solidaridad, alegria y responsabilidad
dentro del grupo.

6. Estar disponible a prestar ayuda a los docentes, asesores de grupo, coordinadores y
directivas.

7. Asistir a reuniones de la JUCOA cuando sea convocado por la dignataria.

8. Entregar el registro diario de la asistencia del grupo a la coordinadora de convivencia social.

9. Presentar los informes solicitados por el Asesor y los Coordinadores Académico y de

Convivencia.

10. Entregar, controlar y archivar los documentos oficiales del grupo emanados de los diferentes
organismos del Colegio.

11. Mantener informada a la Coordinacién de Convivencia sobre los dafios y necesidades del
aula.



Nota: La estudiante elegida como Coordinadora de Aula sera la representante del Curso ante el
Consejo de las estudiantes.

2.4.3.2 Delegada Pedagodgica. Es la persona elegida para encargarse de la orientacion,
organizacioén, desarrollo y supervision de las actividades de apoyo del grupo en el aspecto
académico.

Sus funciones son:

1. Orientar, organizar, supervisar las actividades que favorezcan en el estudio al grupo

2. Colaborar con el Coordinador Académico o de Estudios en el buen desarrollo del proceso
escolar

3. Velar por el buen registro de las carpetas de evidencias académicas de su curso.

4. Recibir sugerencias del grupo en el aspecto académico y canalizar posteriormente las
mismas, al docente de la asignatura, el Asesor de Grupo y el Coordinador Académico.

5. Promover actividades para estimular el estudio en las diversas materias

6. Sustituir a la Coordinadora de Aula en caso de ausencia.

7. Acudir al Coordinador Académico en caso de ausencia del docente

8. Colaborar con los docentes en las actividades de mejoramiento académico

2.4.3.3 Delegada de Convivencia Social. Es la persona encargada de mantener pautas de
comportamiento en el aula y en eventos publicos encaminados a la construccion de una buena y
pacifica convivencia en el contexto escolar.

Sus funciones son:
Propiciar buen ambiente de estudio en el grupo.

1
2. Acudir a la Coordinadora de Convivencia Social en caso de alguna situacion que
desestabilice el orden del aula e interrumpa con el desarrollo normal de las clases

3. Recoger y controlar los desprendibles de circulares y otros documentos que asi lo requieran

4. Mantener informada a la Coordinacion de Convivencia sobre los dafios y necesidades fisicas
del aula.

5. Colaborar con la Coordinadora de Aula en la auto evaluacion disciplinar del grupo

2.4.3.4 Delegada Cultural. Es la persona elegida para asesorar y coordinar diversas actividades
extracurriculares de caracter cultural dentro del grupo.

Sus funciones son:

Orientar, organizar y supervisar las actividades culturales extracurriculares del grupo
Propiciar y fomentar un ambiente cultural dentro del grupo

Comunicarse y estar a disposicion del Asesor y/o comités organizadores para hacerse cargo
de la realizacion de actividades planeadas por los mismos dentro de su grupo

Recibir sugerencias del grupo y canalizarlas en lo referente a actividades culturales
Responsabilizarse de la presentacion y decoracion del aula de clase

Velar por el cumplimiento de las tareas del grupo en las distintas actividades culturales que
realice el Colegio

7. Estar dispuesta a ayudar en toda actividad cultural que el Colegio organice.
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2.4.3.5 Delegada Deportiva. Es la persona elegida para encargarse de coordinar las actividades
deportivas del grupo.

Sus funciones son:

1. Comunicarse y estar a disposicion del responsable de las actividades de Educacion Fisica y
Deportes

2. Propiciar y fomentar el ambiente deportivo en el grupo

3. Responsabilizarse de incrementar la participacion de la mayoria del estudiantado en loas
diversas actividades deportivas organizadas por el Area de Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes

4. Recibir y canalizar las sugerencias del grupo frente a las actividades deportivas

5. Prestar su colaboracién para la adecuada presentacion en los juegos organizados por el
Colegio

2.4.3.6 Delegada Pastoral. Es la persona elegida para encargarse de coordinar las actividades de
pastoral del grupo

Sus funciones son:
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Comunicarse y estar a disposicion del responsable de la Pastoral Educativa Académica
institucional

Propiciar y fomentar un ambiente de respeto frente a la oracion de las mafanas
Responsabilizarse de animar la participacion del estudiantado en las diversas realizaciones
de pastoral

Recibir y canalizar las sugerencias del grupo frente a la pastoral

Prestar su colaboracién para la organizacion de las celebraciones y otras actividades de
pastoral
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NOTA 1: La eleccion de los miembros de la JUCOA se realizara en el mes de febrero en cada uno
de los Cursos que conforman el estudiantado Rosarista.

NOTA 2: Si la estudiante elegida no cumple con su propuesta de gobierno, su mandato sera
revocado y le suplira en su cargo el(la) estudiante que haya obtenido la segunda mayor votacién.

NOTA 3: Las estudiantes elegidas como delegadas tendran derecho a formar los diferentes
comités de la Institucion (académico, Cultural, pastoral, disciplinario, deportivo).

OTROS:

2.4.4 Medalla Venerable Madre Gabriela de San Martin: (Cofundadora de las Hermanas
Dominicas de Santa catalina de Sena), a las estudiantes que han cursado desde el grado primero
de primaria hasta el grado undécimo en el Colegio Nuestra Sefiora del Rosario.

2.4.5 Matricula de Honor, para la estudiante que ocupe el primer puesto en rendimiento
académico, en cada grado y en cada afio lectivo.

2.4.6 Distincién a la Mejor Bachiller. Por su excelencia académica y comportamiento social.

2.4.7 Distincion por Excelencia Académica y Participacion en Programas, Acceso Temprano a
Educacion Superior i ATES y Formacion en Lenguas en el Extranjero i FLEX.

2.4.8 Reconocimiento de los aspectos positivos de comportamiento social y de rendimiento
académico individual o grupal en las asignaturas correspondientes.

2.4.9 Distincién a la estudiante que, segun las normas del ICFES, sobresalié en las pruebas
Saber 11°.

2.4.10 Mencidn en la Izada de Bandera y honor de izar los pabellones: Nacional, de Funza y del
Colegio.

2.4.11 Participacion a la familia mediante el envio de Nota de Estilo, cuando la estudiante se haga
acreedora a una distincion.

2.4.12 Distincion en la premiacion de Clausura de Estudios, por la vivencia de valores tales
como: Solidaridad, esfuerzo personal, conducta, pastoral y demé&s actividades deportivas
culturales, académicas y extra académicas.

2.4.13 Derecho a recibir y entregar los Simbolos del Colegio, en ceremonia especial. (Grados
Décimo y undécimo).

2.4.14 Qué es el debido proceso de convivencia

El debido proceso de convivencia es el conjunto de etapas sucesivas que se deben seguir y
requisitos que se deben cumplir para una justa y racional aplicacién de las normas, correctivos y
sanciones frente a la infraccion de la normatividad institucional, con el fin de garantizar el respeto
de los derechos vy la exigibilidad de los deberes de todos los miembros de la comunidad educativa,
particularmente de las estudiantes, que son el centro del quehacer educativo. Para ello, deben
estar claramente definidos las normas, faltas, correctivos, sanciones, instancias y mecanismos
para su aplicacion.

PARAGRAFO: dado que nuestra Institucion ofrece una educacion integral, los procesos de
convivencia descritos en este capitulo no pueden ser considerados de manera aislada
respecto de los procesos académicos considerados en lo curricular y cognitivo, sino que
unos y otros forman parte de un Unico y mismo proceso frente a la situacion de cada
estudiante en particular. Por lo tanto, las faltas de convivencia y las faltas académicas son
acumulativas y deben ser analizadas en conjunto de cara a la toma de decisiones frente a
los procesos de las estudiantes.



NOTA ACLARATORIA: Teniendo en cuenta el espiritu evangélico que acompafia los
procesos académicos y disciplinarios de la Institucion y que en nuestro concepto, fla
convivencia es un proceso de construccion ética y moral en la formaciéon de comunidades,
donde priman los valoreso , uestro debido proceso no se aleja de la aplicacion de la
correccion fraterna y del acompafiamiento formativo para la superacion de las faltas.
Nuestra intencion se fundamenta en la reflexién de las faltas cometidas y el compromiso
de la no reiteracion de las mismas.

2.4.15 Qué son las normas

Las normas son los acuerdos bdsicos para la convivencia y el buen funcionamiento de la
Institucion, que favorecen el desarrollo integral del proceso formativo. Las normas encuentran su
fundamento en la Constitucién y la Ley, en la jurisprudencia, en la filosofia del colegio, en los
derechos y deberes enunciados, en la propuesta educativa del colegio y en el Ideario Rosarista.

PARAGRAFO: sobre el particular se ha pronunciado la corte constitucional en los
siguientes t®rminos: " EI h acorte comstit(cional, debe rastajr
preparado para vivir en armonia con sus congéneres, para someterse a la disciplina que
toda comunidad supone, para asumir sus propias responsabilidades y para ejercer la
libertad dentro de las normas que estructuran el orden social. Asi pues, de ninguna manera
ha de entenderse completo ni verdadero un derecho a la educacién al que se despoja de
estos elementos esenciales, reduciéndolo al concepto vacio de pertenencia a un
estableci miento educat i v aeédandolelocenta edutaiivo exéige
del (la) estudiante respuestas en materia académica, disciplinaria, moral o fisica, o cuando
demanda de él o ella unas responsabilidades propias de su estado, asi como cuando
impone sanciones proporcionales a las faltas que comete, siempre que desemperfie tal
papel de modo razonable y sujeto al orden juridico, no esta violando los derechos
fundamentales del (la) estudiante, sino, por el contrario, entregando a éste la calidad de
educacion que la constitucion desea£(ST i 397/97)

2.4.16 Normas para el uso de las diferentes dependencias

1.
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Normas generales:

Mantener el orden y el aseo.

. Cuidar el material, mobiliario e instrumentos propios de cada dependencia.

Mantener una actitud de disposicion y colaboracion con el trabajo que alli se realiza
Emplear en forma adecuada la dotacién existente.

Tener en cuenta las normas académicas y de convivencia establecidas por el colegio.
Las estudiantes que causen dafios deberan responder por los costos y/o reparacion de
los mismos

G. Abstenerse de llevar y /o consumir cualquier tipo de alimento dentro de las salas
especializadas y aulas de clase.

H. Abstenerse de utilizar cualquier equipo de reproduccion de musica, celular, etc.

En caso de faltar en alguna de las normas, de las contempladas para el uso de las diferentes
dependencias se procedera de acuerdo con el presente Manual de Convivencia.

2.

Biblioteca:

Por ser un recinto que permite el desarrollo intelectual y fomenta el espiritu investigativo ofreciendo
un ambiente propicio para la realizacion de dichas actividades, se deben tener en cuenta los
siguientes aspectos:

A. Respetar el sitio guardando silencio y teniendo un comportamiento respetuoso para las
demas.

B. Abstenerse de comer, masticar chicle, gritar, arrojar objetos de cualquier indole, correr
y utilizar cualquier equipo tecnolégico (MP3/4, Ipod, celular, radio, etc.).

C. Regirse por los horarios establecidos.

D. Presentar y entregar el carné del colegio siempre que utilice los servicios de la
biblioteca. Este sera retenido y entregado a coordinacién de convivencia si el
comportamiento dentro del saldn de lectura no es el correcto. Si hay reincidencia se le
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seguira el proceso respectivo.
3. Aulas especializadas: laboratorios, salas de musica, danzas, dibujo, idiomas, etc.

Son los diversos espacios que brinda el colegio para realizar actividades especificas vy
complementarias. Para su buen uso y mantenimiento las estudiantes se comprometen a:

A. Velar por el cuidado del material, mobiliario e instrumentos propios de cada una de
ellas.

B. Evitar el consumo de alimentos dentro de las aulas especializadas.

C. Mantener el comportamiento y la compostura apropiado segun la sala y la actividad que
se esta desempefiando, sin afectar el trabajo de las demas compafieras.

4, Aulas de informatica:

A. Revisar los equipos a la entrada y salida de la sala e informar al (la) docente en caso de
alguna anomalia.

B. Organizar los implementos de trabajo una vez finalizada la clase.

C. Abstenerse de llevar objetos que interfieran en el sistema como imanes, comidas,
liquidos y otros.

D. Evitar el consumo de alimentos dentro de las aulas, y mucho mas sobre los teclados y
equipos electrénicos.

5. Fotocopiadora:

No esta permitido fotocopiar cuadernos, trabajos o libros en su totalidad.
Es indispensable prever con anterioridad la necesidad del servicio para evitar tumultos.
Se debe tener un trato cordial con las personas que prestan el servicio.

Respetar los horarios establecidos para la prestacién del servicio.
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Solicitar con antelacién las fotocopias necesarias para el desarrollo de cada clase.

6. Sala de deportes:

Habrd un educador responsable de administrar el material deportivo. La pérdida o dafio de los
implementos deportivos debe ser asumida por el educador responsable o por la estudiante, si ella
es la causante del dafio. La sala de deportes debe estar permanentemente en orden y aseo y no
ser utilizada para otras finalidades.

7. Auditorio (Teatro):

Es el lugar donde las estudiantes pueden manifestar sus expresiones artisticas, culturales y
cientificas. Por lo tanto se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

A. Mantener una actitud de silencio y respeto durante las diferentes actividades que alli se
realicen.

B. Solicitar con anticipacién a la Jefatura de Ayudas Audiovisuales el préstamo del
auditorio y los diferentes elementos que sean requeridos.

C. Evitar el consumo de alimentos dentro del auditorio.

D. Cuidar con sentido de pertenencia el mobiliario y deméas enseres solicitados para el
desarrollo de la respectiva actividad.

8. Emisora:

A. Intensidad moderada del sonido.
B. La programacion debe permitir espacios para cultivar y fomentar la cultura musical.

C. Desarrollar programas que fomenten y evidencien la practica de valores que lleven a la
comunidad educativa a enriquecerse en su identidad nacional, catélica y Rosarista.



D. El departamento de espafiol y las estudiantes encargadas deben velar por el buen uso
de los equipos y el material en general que han sido asignado para su labor.

E. En la transmisién de todos los eventos se debe mantener un manejo adecuado del
vocabulario promoviendo los valores Rosaristas.

9. Capilla:

Por ser un recinto sagrado donde las estudiantes y deméas miembros de la comunidad educativa
tienen la libertad de interiorizar su vida espiritual, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

A. Cuidar los elementos sagrados que hay en el lugar.
B. Abstenerse de correr, jugar y consumir alimentos.
C. Mantener una actitud de silencio y oracion.

D. Respetar a las personas que se encuentran en oracion.
10. Baros:

A. Mantenerlos aseados y abstenerse de rayar puertas, pisos y paredes.
B. Descargar siempre la cisterna después de utilizar los sanitarios.

C. No arrojar papel ni toallas higiénicas en los inodoros, sino en las canecas dispuestas
para ello.

D. Obtenerse de arrojar elementos inapropiados en las cisternas que causen dafios en el
sistema.

E. Dejar bien cerrados los grifos para evitar el desperdicio de agua.

F. Respetar a las comparfieras que estén haciendo uso del sitio.

G. Abstenerse de consumir alimentos dentro de los bafios.

H. Permanecer dentro de los bafios solamente el tiempo necesario para el uso adecuado
de los mismos; no permanecer en ellos ni hacer reuniones, juegos u otro tipo de

actividades.

I. De ningin modo hacer uso de los bafios, para realizarse fotos o videos de ninguna
indole.

2.5 DE LAS SANCIONES PARA LAS ESTUDIANTES
2.5.1 Definicion de conceptos.

La disciplina es necesaria y es buena. Sin ella no es posible educar. Mas que represiva, debe ser
«preventiva». Debe potenciar habitos de discrecion, trabajo y buen juicio. La buena disciplina
produce fortaleza, creatividad y responsabilidad. También contribuye a formar el caracter, del cual
se deriva la capacidad de amar y de servir. Su mejor manifestacion es el buen manejo de la auto
conduccion.

La disciplina, la conducta y los habitos de aseo, en conjunto, forman el comportamiento social.

El Colegio entiende como disciplina: El ajuste del comportamiento en actitudes, acciones y
palabras, a las normas establecidas por la Institucion Educativa, para su buena marcha. El
comportamiento de la estudiante va contra la disciplina, cuando afecta exclusivamente al Colegio.

El Colegio entiende por conducta: El ajuste del comportamiento a los principios que rigen la
convivencia humana. El comportamiento de la estudiante va en contra de la buena conducta,
cuando afecta al Colegio y a la Sociedad.

2.5.2 De las faltas contra la Disciplina y sus consecuencias.
Toda falta contra la disciplina, de acuerdo con el Procedimiento de Acompafamiento (PGF-04)

sera consignada en la Hoja de Vida de la estudiante (PGF-04-R05) de modo virtual y en el
componente fisico sera firmada por ella y manifestada al Asesor de curso por parte del profesor o



persona afectada. Para efectos de manejo de la disciplina y la conducta y para realizar el
respectivo seguimiento, el Colegio adopta la calificacion numérica y conceptual.

Normas para la presentacién personal

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Portar el uniforme completo con pulcritud, tanto en las actividades diarias dentro del
plantel, como cuando por algin motivo se represente a la Institucion en eventos
académicos, sociales, culturales, religiosos y deportivos fuera del mismo.

Presentarse al colegio con el uniforme indicado para cada dia y evitar el uso del mismo en
horarios y actividades diferentes a las sefialadas por la Institucion.

Se deberan cumplir con exactitud las indicaciones de confeccién y disefio de cada uno de
los uniformes (incluidas las indicaciones sobre el calzado, altura de las medias y altura del
dobladillo de la falda) que aparecen enunciadas en el siguiente articulo.

Todas las prendas deberan estar debidamente marcadas por cualquier medio indeleble
para prevenir su extravio.

El uso del uniforme de la Institucion, de ninguna manera estara ligado a modas y/o tribus
urbanas, o subculturas, considerando éstas como conceptos pasajeros, que agreden en
algunos casos, la integridad, la dignidad y el buen nombre de las estudiantes y el colegio, y
propician en algunos casos resultados nocivos para las mismas estudiantes, como faltas
de respeto, agresiones fisicas y de cualquier otra indole.

Para las nifias, adolescentes y jovencitas, el porte del uniforme comprende el uso de la
falda del colegio, a la altura de la rodilla y sus medias seran media-media 3cm debajo de la
rodilla.

No se admite el porte de sacos, chaquetas, bufandas etc. diferentes a los de los uniformes
para permanecer con ellos dentro y fuera de la Institucion.

La camisa y/o camiseta de los respectivos uniformes debe permanecer dentro del pantalén,
falda o sudadera segun el caso. Por ningln motivo fuera de los mismos.

Las camisillas que se coloquen debajo de las blusas del uniforme, deben ser
completamente blancas, sin ningln tipo de dibujo a grabado y de cuello redondo.

Utilizar la pantaloneta de educacién fisica en horas y lugares apropiados.

Las niflas deben llevar el cabello limpio y bien peinado, sin tinturas ni mechones de ningun
color; podran utilizar hebillas, mofios o cintas de color similar al blazer de la Institucion. El
uso de accesorios extravagantes en el cabello no hace parte del uniforme.

La presentacion del cabello en las nifias, debe ser un corte decoroso, bien peinado, sin
exageraciones en el uso de cera o de gel, ordenado, limpio, sin tintura de colores y sin
estilos extravagantes de motilado, sin copetes, ni colas y debidamente arreglados.

No wutilizar cuando se porte el uni forme alel

pulseras, anillos, collares, bufandas, manillas, aretes largos, éstos serdn decomisados por
la coordinacién de convivencia, el (la) director(a) de curso y/o los (las) docentes.

Cuidar su presentacion personal y uniforme en todo momento, especialmente en la hora de
salida.

Estas normas, que son objetivas y concretas, buscan facilitar una mejor convivencia y un
proceso de formacion mas integral, en estricto respeto a la dignidad de los nifios, nifias y
adolescentes, a la luz de la ley 1098 de infancia y adolescencia en sus articulos 18, 19, 39,
41 numerales 8 y 9, 42 numeral 3, 43 y 44 numeral 4, los valores morales catélicos y la
filosofia Rosarista. Estas normas NO lesionan la integridad personal, ni el libre desarrollo
de la personalidad. Por el contrario, permiten ubicar a las estudiantes dentro del proceso
de formacioén, para que cuando terminen su educacién media tengan una conciencia bien
formada y unos criterios de convivencia claros que les permitan decidir sobre su futuro;
para que cuando ingresen a la universidad o a otro ambiente pueda decidir entre lo que
recibieron como formacion en el colegio y lo que ven fuera de la Institucion.

PARAGRAFO 1: En este Manual se entiende el libre desarrollo de la personalidad, segin
el diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, de la siguiente manera: Libre:
que tiene facultad para obrar o no obrar, sin coercién, induccion o manipulacién por parte
de terceros. Lo que permite al ser humano decidir si quiere hacer algo o no, lo hace libre,
pero también responsable de sus actos. Desarrollo: evolucion progresiva hacia mejores
niveles de vida. Personalidad: Diferencia individual que constituye a cada persona y la
distingue de otra. Por lo tanto, el libre desarrollo de la personalidad es la facultad que tiene
la persona de definir por si misma sus rasgos individuales para obtener cada vez mejores
niveles de vida.
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PARAGRAFO 2: al interpretar el articulo 16 de la Constitucion que consagra el derecho al
libre desarrollo de la personalidad, la corte constitucional y la doctrina han entendido que
reconoce a las personas para auto determinarse, esto es, a darse sus propias normas y
desarrollar planes propios de vida, siempre y cuando no afecten derechos de terceros&
(SC-481/98).

PARAGRAFO 3: teniendo en cuenta los dos paragrafos anteriores, cabe decir que en un
contexto de convivencia social como el del colegio, las decisiones individuales afectan al
conjunto de la comunidad, maxime cuando hay nifios de grados inferiores, que son de
primera infancia y que no comprenden en su totalidad el uso de esta estética o accesorios
a cabalidad, causando un efecto de coercién, inducciéon y manipulaciéon en los menores
mas pequefios, facilmente influenciables por modas o tendencias estéticas que NO
siempre redundan en mejores niveles de vida. Por esta razén, el colegio esta en el deber
de fijar normas que garanticen el crecimiento de las estudiantes en un ambiente educativo
sano. Las estudiantes pueden asumir su propia estética de manera autbnoma, siempre y
cuando no sea dentro de la jornada educativa, ni usando el uniforme de la Institucién, sino
en su cotidiano vivir, con su vestuario de diario o particular y amparados y autorizados por
sus padres y/o acudientes.

Qué es la disciplina y la conducta

La disciplina es el ajuste del comportamiento en actitudes, acciones, gestos, actos, y palabras de
las estudiantes en respuesta a las normas establecidas para la convivencia social en el colegio,
soportada en la ley 1098 de infancia y adolescencia y demas leyes relacionadas. La conducta es el
ajuste del comportamiento integral y social de las estudiantes frente a los principios que rigen la
convivencia social, de acuerdo con los pardmetros que rigen la sociedad y el manual de
convivencia. La disciplina es necesaria y es buena. Mas que ser represiva debe ser de caracter
formativo, disuasivo, correctivo, y en algunos casos necesarios serd reeducativa, segun lo
establece el articulo 43, numeral 6 de ley 1098 de infancia y adolescencia. La disciplina fomenta
habitos de responsabilidad, actividad, trabajo, honestidad y una sélida educacion para la libertad, el
respeto y las buenas costumbres, ejemplo de vida cristiana; ademas promueve un ambiente justo,
equilibrado y sano para la formacion y la educacion a todo nivel, ayudando a brindar una educacion
pertinente y de calidad, como lo contempla el articulo 42, numeral 2 de ley 1098 de infancia y
adolescencia.

Qué son las estrategias formativas

Las estrategias formativas son aquellas acciones dirigidas a la formacion de las estudiantes y que
pretenden reorientar el proceso sobre una determinada situacion o hecho; el objetivo es ayudar a
las estudiantes a reflexionar sobre la falta cometida y a interiorizar los valores subyacentes en las
normas establecidas. Se busca que de individuo transgresor, la alumna se transforme en agente
multiplicador de los valores Rosaristas.

Qué son los correctivos

Los correctivos son las acciones que se toman con una estudiante, previo estudio del proceso y
clarificacion de la falta cuando ésta se considera leve. Buscan concientizar a las estudiantes sobre
la conveniencia de reorientar su comportamiento para su propio beneficio y el de toda la
comunidad educativa y prevenirlas contra las consecuencias negativas de reincidir en la infraccién
de las normas de convivencia establecidas. Se debe tener en cuenta:

Claridad en la circunstancia o hecho a evaluar.
Identificacion de la falta.
Estudio de las circunstancias e incidencia de la situacion.

Aplicacién del debido proceso.
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Firma del documento, segn el proceso en que se encuentra la estudiante.

Qué son las sanciones y cudles los criterios para su aplicacion

Las sanciones son las acciones que se toman con una estudiante, previo estudio del proceso y
clarificacion de la falta cuando ésta se considera grave o gravisima. Buscan concientizar a las
estudiantes sobre las consecuencias negativas de la infraccion de las normas para la convivencia
social y escolar y animarlas a reorientar su comportamiento para su propio beneficio y el de la
comunidad educativa. En los casos extremos, para favorecer el interés general y en beneficio de la
misma comunidad educativa conviene que la estudiante se retire de la Institucion. Para la
imposicién de sanciones se deben tener en cuenta los siguientes criterios:

ese derecho consagra wuna protecci-n gener al
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Identificacion clara y precisa de la falta, su naturaleza y gravedad.
Estudio de las circunstancias e incidencia de la situacion.

La edad y grado escolar de la estudiante.

La aceptacion de cargos por la estudiante.

Las pruebas recabadas, documentales o testimoniales.

Los antecedentes disciplinarios previos de la estudiante.

La situacion académica de la estudiante.

El incumplimiento de compromisos adquiridos con anterioridad.
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La proporcionalidad e idoneidad de la sancion en relacion con la falta.
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La aplicacion del debido proceso.

Qué son las faltas y como se clasifican

Las faltas son las situaciones que por accion u omisién contravienen los ideales Rosaristas, los
principios, deberes y normas que rigen nuestra Institucién, expresadas en el presente manual. Para
la caracterizacion y clasificacién de las faltas, asi como la imposicion de correctivos y sanciones,
en el presente manual se tendrdn en cuenta las disposiciones dadas en el articulo 44 numeral 6 y
articulo 45 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

1. Faltas leves : son situaciones que presenta una estudiante y que no afectan el desarrollo del
proceso académico pedagoégico, ni agreden de manera sustancial a sus demdas compafieras,
docentes, ni al resto de la comunidad educativa.

2. Faltas graves : son situaciones que afectan su compromiso como estudiante y por tanto el
normal desarrollo del proceso académico pedagoégico, que agreden la dignidad, el buen nombre o
la integridad fisica o moral de sus compafieras, docentes o algin otro miembro de la comunidad
educativa.

3. Faltas gravisimas : situaciones que afectan en nivel superior y de manera contundente el
desarrollo normal del proceso académico pedagdgico institucional y que, en algunos casos, son
acciones punibles y legalmente judicializables, y que deben ser informadas a las autoridades
competentes, dando estricto cumplimiento a los articulos 18, 44 numeral 9, 53 y 54 de la ley 1098
de infancia y adolescencia, asi como a la ley de los garantes, articulo 25 del cédigo penal, ley 599
de 2000, donde habla expresamente del trato negligente y la omisidn, considerada complicidad.

2.5.3. Faltas leves

1. Salir del salén sin causa justificada en cambio de clase y/o cuando el (la) docente no ha
llegado, hard acreedora a la estudiante a un llamado de atencién verbal y en caso de
reincidencia anotacion en la hoja de vida y baja de una unidad en disciplina.

2. Impuntualidad reiterativa al ingreso a las aulas de clase al iniciar el dia, en los cambios de
clase y después de los descansos y a cualquier acto comunitario, impedird que la
estudiante ingrese al desarrollo de la actividad académica que corresponde en horario,
permanecera en biblioteca asumiendo las consecuencias académicas y disciplinarias.

3. Cuando una estudiante falte tres (3) veces, serd suspendida un (1) dia; en caso de
reincidencia, firmara compromiso disciplinario en presencia de los padres de familia.

4. Ingerir alimentos o masticar chicle en formacion, actos de comunidad, salén de clase y
deméas lugares donde no esta permitido, hard que la estudiante sea retirada
momentaneamente del evento y se le disminuira una unidad en la calificacién de
disciplina,, y firmara observacién en su hoja de vida.

5. Fomentar el desaseo de su salon, patios y demas instalaciones del colegio, hara acreedora
a la estudiante a un llamado de atencion verbal y en caso de reincidencia anotacién en la
hoja de vida y baja de una unidad en disciplina.

6. Vender o realizar otras actividades de tipo comercial sin la debida autorizacién dentro del
colegio y los espacios académicos conducira a la retencién de los productos, citaciéon de
los padres y firma de compromiso disciplinario con baja de una unidad en disciplina.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Usar lenguaje inapropiado para responder a un llamado de atencion, hara acreedora a la
estudiante a un llamado de atencién verbal y en caso de reincidencia anotacién en la hoja
de vida y baja de una unidad en disciplina.

Utilizar espacios que no son permitidos para las estudiantes en las horas de descanso
como salones, auditorio o0 aulas especializadas, hard acreedora a la estudiante a un
llamado de atencién verbal y en caso de reincidencia anotacién en la hoja de vida y baja de
(1) unidad en disciplina.

Faltar a la normalizacién en clase, actos comunitarios o durante los descansos e
interrumpir clases sin autorizacion hara acreedora a la estudiante a un llamado de atencién
verbal y en caso de reincidencia anotacion en la hoja de vida y baja de una unidad en
disciplina.

El descuido en la presentacidon personal, el corte de cabello, la higiene diaria, el uso
inadecuado del uniforme correspondiente segun el horario, usandolo incompleto y/o
portando prendas diferentes a las establecidas, conlleva a llamado de atencion verbal,
citacién de padres, firma de compromiso disciplinario con baja de (1) en disciplina.

No traer diariamente la agenda y el carné estudiantil, hara acreedora a la estudiante a un
llamado de atencién verbal y en caso de reincidencia anotacion en la hoja de vida y baja de
una unidad en disciplina.

Asumir una actitud de apatia, indiferencia y desinterés frente a las actividades propuestas
por los (las) docentes y la Institucién, conlleva a llamado de atencion verbal, citacién de
padres, firma de compromiso disciplinario con baja de (1) en disciplina.

Traer al colegio juguetes de bromas o juguetes bélicos, peluches, mufiecos entre otros,
conducira a la retencién de dichos objetos, llamado de atencion verbal a la estudiante, y en
caso de reincidencia anotacién en la hoja de vida y baja de una unidad en disciplina.

Hacer caso omiso a un llamado de atencion en publico o en privado por cualquier
integrante de la comunidad educativa, conlleva a llamado de atencion verbal, citacion de
padres, firma de compromiso disciplinario con baja de (1) en disciplina.

Jugar con balones, y otros deportes en las zonas no autorizadas, tales como: patios
interiores, salones, auditorio y pasillos hara acreedora a la estudiante a un llamado de
atencion verbal y en caso de reincidencia anotacion en la hoja de vida y baja de una
unidad en disciplina.

No acatar con responsabilidad y respeto las observaciones ecolégicas frente al manejo del
entorno hard acreedora a la estudiante a un llamado de atencién verbal y en caso de
reincidencia anotacion en la hoja de vida y baja de una unidad en disciplina.

Causar interrupciones a la clase al cambiarse de puesto, producir ruido, chistes
inoportunos y comentarios que incomoden a las compafieras o docentes en el aula, actos
de comunidad y formaciones conlleva a llamado de atencién verbal, citacién de padres,
firma de compromiso disciplinario con baja de (1) en disciplina.

Faltar con los materiales necesarios para el buen desarrollo de las actividades planteadas
por la Institucién en clases, ludicas, retiros, etc. conlleva a llamado de atencion verbal y
asumir las consecuencias académicas.

Utilizar el celular en horas diferentes a los descansos o dentro del aula de clases o demas
espacios de trabajo académico, conlleva a la retencion de dicho elemento y devolucién de
los mismos a sus padres al finalizar cada semestre.

PARAGRAFO 1: la corte constitucional en sentencia T-967 de 2007 manifiesta que las
instituciones educativas pueden regular el uso del teléfono celular dentro de las
instalaciones, incluyendo la reglamentacién correspondiente en el Manual de Convivencia,
el cual establecerd en forma clara su utilizacion, sin llegar a prohibirlo, asi como las
sanciones Yy el procedimiento a aplicar en caso de infracciones.

No entregar las circulares y notificaciones a los padres de familia o acudientes, cuya
evidencia es el desprendible firmado que deben entregar al (la) director(a) de curso,
conlleva a llamado de atencién verbal, y anotacion en la hoja de vida.

Presentarse a las practicas de laboratorio sin los elementos requeridos, como el delantal o
los Utiles especializados. Por su falta de disposicidn se le asignara otra actividad en otro
espacio del colegio.

Quedarse dentro del colegio después de la jornada escolar, sin previa autorizacién de la
coordinacién de convivencia y sin permiso escrito de sus padres en la agenda, Conlleva a
la llamada telefénica a los padres de familia o acudientes para informarles el hecho.
Anotarlo en la hoja de vida.



23.

24.

25.

No utilizar la pantaloneta, sudadera o uniforme correspondiente en clase de educacién
fisica, conlleva a llamado de atencion verbal, anotacion en la hoja de vida y asumir las
consecuencias académicas.

Utilizar radios, ipods, mp3, mp4 y deméas elementos de entretenimiento en horarios de
clase o actos comunitarios. El colegio NO se hace responsable por la pérdida de estos
elementos si son traidos al plantel. conlleva a la retencién de dicho elemento y devolucion
de los mismos a sus padres al finalizar cada semestre.

El incumplimiento en grado leve de los deberes indicados en el articulo 16.

PARAGRAFO 2: Las faltas leves se convierten en graves cuando la estudiante del colegio,
a pesar del acompafiamiento y compromiso generado en el dialogo concertado, como
proceso de seguimiento y control, seflalado en el observador de la alumna y bajo el
acompafiamiento del (la) director(a) de curso, persiste en seguir cometiendo este acto u
omision. En términos generales, la acumulacién de tres (3) faltas leves en el afio lectivo, se
considera una falta grave.

DEBIDO PROCESO PARA FALTAS LEVES

Tercera instancia (5° y 6°
faltas)

Primera instancia (1° y 2°
faltas)

Segunda instancia (3° y 4°
faltas)

1  Docente conocedor(a)

del caso. 1 Asesor(a) de curso. Comité de Conciliacion
ASUME EL CASO Asesor/a de curso. 1 Coordinacion y Veredictos
Coordinacion Convivencia Social. disciplinario.
Convivencia Social
1  Anotacién en el
. Observador del alumno
Llamado de atencion (3° falta)
o . o
verbal (1 falta) 1 Seguimiento de los Citacion a Io§ padres
Anotacion en el compromisos de familia (5° falta).
Observador de la } Firma de compromiso
CORRECTIVOS alumna (2° falta) establecidos en el disciplinario en
Observador de la " o
Acuerdo con la alumna. convivencia (6° falta).
estudiante. 1  Citacion a los padres
de familia (4° falta).
1  Elaborar carteleras, Remision a psico-

ESTRATEGIAS
FORMATIVAS

folletos, plegables, etc.
referentes al tema
sobre el cual se ha
cometido la falta, para
gue la estudiante logre
interiorizar y
comprender el sentido
de lanormay la
socialice en clase con
sus compafieras.

orientacion.
Reflexionar en familia
sobre la falta cometida
y consignar por escrito
en un trabajo no
inferior a tres hojas, las
conclusiones y los
acuerdos de esta
reflexién, firmados por
los padres de familia y
la estudiante.

De todo el proceso se deja constancia en el Observador del alumno y en las actas respectivas, incluyendo las faltas

cometidas, los descargos de la estudiante, la citacion a los padres de familia, los compromisos adquiridos, los correctivos,
las estrategias formativas y las instancias agotadas.

2.5.4. Faltas graves

1.

No comunicar a los padres de familia las citaciones, ocultar la informacion, tergiversar los
hechos que causaron un llamado a los padres o mentir para encubirir.

Asistir con el uniforme de la Institucion a bares, discotecas, juegos de azar, casas de
lenocinio y otros establecimientos de dudosa reputacién, asi como portarlo en horas que
no son curriculares que no corresponden a clase y fuera del colegio.

Realizar negocios de cualquier indole, reuniones, fiestas o cualquier otro tipo de actividad
de caracter pecuniario usando para ello el nombre del colegio en su entorno social.

Ausentarse del colegio sin autorizacion de las coordinaciones respectivas y la de sus
padres.




10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Engafiar haciendo fraude o con la tentativa de fraude en pruebas de evaluacion y entrega
de trabajos, ya sea por copia, plagio, sustraccién de trabajos, suplantacion de personas y
en general todo tipo de conductas tendientes a inducir error al (la) docente respecto a la
capacidad académica que se pretende evaluar.

Las manifestaciones de amor obscenas, grotescas o vulgares en las relaciones de
fraternidad y carifio entre las estudiantes (en forma exagerada) y reiterativa dentro y fuera
del colegio o portando el uniforme del mismo.

Deteriorar con su comportamiento o comentarios malintencionados la imagen de la
Institucion o de los miembros de la misma.

La desobediencia y burla continuada de las indicaciones impartidas por cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Agraviar con contestaciones, modales, bromas pesadas, apodos, respuestas inmorales,
amenazas verbales, escritas o virtuales, gestos, satiras o palabras soeces orales o escritas
a los (las) docentes, directivos(as) y demas personas de la Institucion.

Ejercer influencia negativa o inducir a practicas nocivas, a grupos en detrimento de la
integridad fisica, psicolégica y moral de si mismo y de los deméas en especial hacia la
primera infancia.

Incumplir o desatender de manera despectiva las actividades de refuerzo, apoyo y
recuperacion. Inasistencia al colegio por dos 0 mas dias sin causa justa, sobre los cuales
el colegio se exime de toda responsabilidad civico, juridica y legal sobre la integridad de la
estudiante, por cuanto NO esta cumpliendo su horario normal de clases dentro de la
Institucion.

Mentir en los descargos referentes a faltas cometidas.(Falta contra el Lema de la
Institucion° VERDAD .

Comerciar con trabajos, tareas y evaluaciones.
Dadar los libros, cuadernos y demas pertenencias de las compafieras o del colegio.
Encontrarse en el bafio realizando acciones o actividades que NO correspondan a la moral.

Irrespetar publicamente los actos académicos, culturales, religiosos, deportivos y sociales
dentro y fuera de la Institucién.

Reincidir en el trato discriminatorio con sus compafieras, abusar de la autoridad que le ha
sido delegada en algunos de los cargos del gobierno escolar.

Entrar sin la debida autorizacion a un lugar o dependencia del colegio, violentando la
seguridad.

Enviar mensajes de texto, fotografias inadecuadas o dibujos a través de medios
electrénicos o realizar llamadas con fines amenazantes, irrespetuosos o que atenten contra
la dignidad de las personas, recordando que es una accién punible.

Publicacién de fotos, videos, mensajes, imagenes y demas en paginas de Internet que
afecten de cualquier manera la dignidad de su propia persona o el buen nombre de la
Institucion, o portando el uniforme de la misma, sobre lo cual los primeros respondientes
seran sus padres.

Causar dafio en bien comun, lugares o elementos comunitarios (paredes, bafios, mobiliario
etc.), asi como escribir grafitis y mensajes en paredes o bafios y uniformes.

La sustraccion de bienes ajenos, evaluaciones o documentos a compafieras o de
cualquiera de las dependencias del colegio, recordando que dicha sustraccion, de llegar a
comprobarse, dependiendo de la accién y la edad de la estudiante, puede llegar a ser
punible y judicializables.

El no cumplimiento de las sanciones impuestas por la coordinacion de convivencia y
demas instancias de la Institucion.

Las palabras, actitudes o gestos groseros contra los simbolos o valores patrios e
institucionales.

Todas aquellas situaciones que a criterio de los comités de conciliacion y Veredictos
Disciplinarios, Justicia y Paz, del consejo académico Especial y del consejo directivo se
determinen como tales.

PARAGRAFO 1: por el proceso evolutivo de las estudiantes de la seccion de infantiles,
segun el caso y las circunstancias, las faltas graves seran consideradas y tratadas como
leves. Si una estudiante de esta seccidn no cumple un compromiso su caso se remitira al



comité de convivencia, donde se analizara la estrategia formativa y se continuara el debido
proceso.

PARAGRAFO 2: Las faltas graves se convierten en gravisimas cuando la estudiante del
colegio, a pesar del acompafiamiento y compromiso generado en el dialogo concertado,
como proceso disciplinario sefialado en la hoja de vida de la estudiante y bajo el
acompafiamiento del (la) Asesor(a) de curso y las coordinaciones y Rectoria, persiste en
seguir cometiendo este acto u omision. En términos generales, la reincidencia de una falta
grave, se considera una falta gravisima.

DEBIDO PROCESO PARA FALTAS GRAVES

Primera instancia (1° Segunda instancia (1° o 2° Tercera instancia (3° y 4°
falta) faltas) faltas)
T Coordinaciéon de T Comité de
1  Asesor/ade Curso Convivencia Social conciliacion y
9 Coordinacién de T Asesor/a del grado Veredictos
ASUME EL CASO convivencia respectivo Disciplinarios
1 Rectoria I Comité de Justicia y
paz

1 Compromiso
Rectoral

1 Matricula en
observacion

1 Matricula

SANCIONES 1 Compromiso Condicional 1 Pérdida del cupo
(incluyen siempre la disciplinario con 1 Pérdida del cupo para el siguiente
citacion a los padres de baja de (1) unidad para el siguiente afio afo lectivo.
familia) en conducta. lectivo I Cancelacién de la
1 Las estudiantes que matricula
en grado 11° firmen
matricula

condicional no se
proclamaran en

ceremonia.
1 Remision a psico- 1 Remisidn a psico-
orientacion. orientacion.
1 Remision a psico- il Rea_lllzar una acc_lo_n q Reallzar una acglpn
: L social que beneficie a social que beneficie
orientacion. p A
bl Elaboracién de un las de_mas alas (_:iemas
rovecto bien estudiantes del estudiantes del
proy colegio y en general colegio y en general
sustentado acorde . .
ESTRATEGIAS con la falta a la comunidad a la comunidad
FORMATIVAS aplicacion Y educativa, lo cual educativa, lo cual
e>F<) osicic')nydel mismo debe ser certificado debe ser certificado
an?e la comision de por el (la) asesor(a) por el (la) director(a)
. . de curso. de curso.
convivencia y/o los ., .,
cursos que se I Reparacion de los I Reparacion de los
designen. dafios causados dafios causados
contra las personas o contra las personas o
bienes de la bienes de la
comunidad educativa comunidad educativa
o la institucién. o la Institucion.
T Centros 1 Centros
INSTANCIAS 1 centros especializados especializados
EXTERNAS especializados 1 Comisaria de familia | 1 Comisaria de familia
I ICBF 9 ICBF

1 De todo el proceso se deja constancia en la hoja de vida de la estudiante PGF04-R05 y en las actas
respectivas, incluyendo las faltas cometidas, los descargos de la estudiante, la citacion a los padres de
familia, los compromisos adquiridos, las sanciones, las estrategias formativas y las instancias agotadas.

1 A partir de la notificacion de las sanciones, la estudiante y sus respectivos representantes tendran
derecho a interponer los recursos de reposicion o apelacion dentro de los 3 dias habiles siguientes.

ﬂ Cuando se trate de conductas punibles, se remitira el caso a las autoridades competentes, en
obediencia al articulo 44 numeral 9 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

2.5.5. Faltas gravisimas

1. Laacumulacion de tres (3) faltas graves en el afio lectivo.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Pertenecer, promover, coercitar, manipular, coaccionar o inducir a sus compafieras, en
especial del mismo grado o grados inferiores, a formar parte de grupos urbanos,
subculturas y tribus urbanas, que dentro de sus conductas comportamientos vy filosofia
pretendan agredir el concepto primordial que es la vida, y la dignidad a través de la
depresion psicoldgica, la baja estima, la anorexia, la bulimia, la promiscuidad, la
prostitucion, la mutilacién, la drogadiccion, las pandillas, la violencia, el suicidio y las
conductas homosexuales en los nifios, nifias y adolescentes, en atencion a los articulos
18, 43 y 44 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

Emplear objetos de trabajo como elementos de agresion, llamense lapices, esferos,
bisturis, etc.

Portar o distribuir revistas pornograficas, que puede llegar a tomarse como induccién a La
pornografia en un menor de edad y se considera delictivo y punitivo.

Las excesivas manifestaciones de afecto erético sexuales (caricias, besos, manoseo),
frente a los miembros de la Comunidad Educativa, en especial frente a la primera infancia.
En caso de abuso sexual o la induccién al mismo sera denunciado ante las autoridades
pertinentes, por lo cual los primeros respondientes seran sus padres.

Maltrato o lesiébn a un(a) superior 0 a una comparfera. De comprobarse las lesiones
personales, el agravante serd el respectivo denuncio y remision a las autoridades
pertinentes de acuerdo a lo que consagra el articulo 44 numeral 9 de la ley 1098 de
infancia y adolescencia, hasta tanto la alumna NO traiga el acuerdo o conciliacion realizado
en la estacion de policia o fiscalia de infancia NO podra ingresar a clases.

Ingresar al plantel armas y objetos de cualquier indole que atenten contra la integridad de
las personas, o utilizarlos fuera de la Instituciéon portando el uniforme. Por ser de caracter
policivo, se reportara el caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al articulo 44
numeral 9 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

Agredir fisicamente con arma blanca, arma de fuego u objetos contundentes a sus
compafieras, docentes o demas miembros de la comunidad educativa, provocando
lesiones personales o traumatismos de diversa indole, segun el articulo 44 en su numeral 5
de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

Promover y/o participar en practicas contrarias al primer mandamiento de la ley de Dios
tales como précticas esotéricas, practica espiritista, de brujeria, hechicerias, ritos satanicos
o inducir a estas practicas. La estudiante que incurra en estos comportamientos, sera
sancionada con la cancelacion del cupo y la matricula en forma definitiva e inmediata.

Ejercer cualquier tipo de proselitismo religioso contrario a la religion profesada en el
Colegio, faltar al respeto a la Liturgia y/o a las manifestaciones de fe catélica.

La estudiante que intimide o coaccione a sus compafieras para que incurran en
comportamientos contrarios al Manual de Convivencia.

PARAGRAFO 1: de ser detectada una estudiante con un arma blanca, corto punzante o de
fuego, se dara el respectivo aviso a sus padres y acto seguido a las autoridades policivas
pertinentes, en acatamiento de los articulos 18 y 44 numeral 9 de la ley 1098 de infancia y
adolescencia y la ley de garantes. Su retiro de la Institucién serd de caracter inmediato,
siguiendo el debido proceso.

Propiciar escandalos publicos dentro del colegio, o fuera de él portando el uniforme,
maxime si se incurre en un delito de orden publico.

Ausentarse indefinidamente del colegio sin justa causa.

Manipular o aprovecharse descaradamente de las estudiantes de los grados inferiores,
para degradar su dignidad, su estabilidad fisica, mental y emocional, o su &rea psicoldgica
y moral. El agravante es que son primera infancia.

Irrespetar a las directivas, profesores(as) o cualquier miembro de la comunidad educativa
con palabras amenazantes y acciones groseras, dando estricto cumplimiento al articulo 44
en su numeral 6 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

Suplantar a otras personas tales como familiares, estudiantes o miembros de la Institucion,
reemplazando su identidad, firmando documentos a nombre de la persona requerida,
suplantarla telefonicamente y en general todo tipo de conductas que inducen al engafio de
identidad. En este caso se incurre en un delito tipificado como fraude en documento
publico si firman con otro nombre o suplantando. Por ser de caracter policivo, se reportara
el caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al articulo 44 numeral 9 de la ley
1098 de infancia y adolescencia.

Falsificar o incitar a la falsificacion de firmas contenidos de certificados, constancias de
estudio o recibos de pago expedidos por el colegio, excusas médicas asi como modificar



18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

por cualquier medio fisico o electrénico las calificaciones en las bases de datos del colegio.
Es un delito de falsedad y fraude.

Sustraer bienes de propiedad de otras personas o del establecimiento educativo, con el
animo de apropiarse de ellos. Por ser de caracter policivo, se reportara el caso a las
autoridades pertinentes en acatamiento al articulo 44 numeral 9 de la ley 1098 de infancia
y adolescencia.

Intimidacién, -matoneo-, soborno o intento del mismo dentro y fuera del colegio, para con
otras estudiantes, los (las) docentes, las directivas o el cuerpo administrativo. Por ser de
caracter policivo, se reportard el caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al
articulo 44 numeral 9 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

Presentarse al colegio en estado de embriaguez o ingerir bebidas alcohdlicas, dentro o
fuera del plantel portando el uniforme, recordando que las menores de edad NO estan
facultados para ingerir bebidas alcohdlicas ni fumar, ni consumir drogas alucinégenas,
estupefacientes, psicotropicas, psiquiatricas o farmacéuticas no formuladas ni de ninguna
otra indole, dando estricto cumplimiento al articulo 19 de la ley 1098 de infancia y
adolescencia.

Consumir, portar o distribuir cigarrillos, alcohol, drogas alucinégenas, estupefacientes y/o
psicotrépicas, psiquiatricas, o farmacéuticas no recetadas y otras sustancias que enajenan,
0 inducir a otras a hacerlo dentro del colegio o fuera de él portando el uniforme. Las
estudiantes que después del debido proceso sean halladas culpables de dichos
comportamientos, acciones y actitudes, sujetos al debido proceso, seran remitidas a un
centro de resocializacién y rehabilitacion para darle cumplimiento a sus derechos, como lo
consigna la ley 1098 de infancia y adolescencia en el articulo 19.

Porte, tenencia, consumo, expendio, distribucion, induccion, coercién o manipulacién hacia
sus comparferos en lo referente a las sustancias psicoactivas, psicotrépicas,
estupefacientes, psiquiatricas, farmacéuticas no medicadas, y su actuar dentro o fuera del
colegio.

Participar en delitos de cualquier indole, escandalos, pandillas o situaciones punibles.

Introducir al colegio, o portar material pornografico (revistas, videos, etc.) para su venta o
comercializacion, entendiéndose como pornografia infantii y con el agravante de
comprobarse que utilizé6 o manipul6 a nifias de la primera infancia para tal fin.

Violacion de las instalaciones, de cualquiera de las oficinas o dependencias de la
Institucion. Por ser de caracter policivo, se reportara el caso a las autoridades pertinentes
en acatamiento al articulo 44 numeral 9 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

Escribir frases vulgares, pasquines, pintar figuras obscenas o escribir leyendas en la ropa
propia o de sus comparfieras, tableros, pupitres, muros y demas sitios fuera o dentro del
establecimiento.

Encubrir hechos, anomalias y conductas poco dignas de imitar, que perjudiquen el normal
desarrollo del proceso educativo dentro y fuera del colegio, tipificado como comportamiento
de omision o trato negligente o complicidad.

Daiar o romper la silleteria de los vehiculos de las rutas escolares y fomentar el desorden
dentro de los mismos, o agredir a sus ocupantes o al conductor, presentar actitudes de
irrespeto exagerando modales o agrediendo la integridad de las personas circundantes.

Utilizar el nombre de la Institucion para realizar fraudes o rifas, paseos, fiestas, etc., sin la
autorizacion de la rectoria. Esto es considerado fraude o estafa; por ser de caracter
policivo, se reportara el caso a las autoridades pertinentes, en acatamiento al articulo 44
numeral 9 de la ley 1098 de infancia y adolescencia..

Promover y/o participar en actividades que degraden el entorno mediante el desperdicio de
agua Yy alimentos, destrozo de zonas verde, jardines, contaminacion y destruccion de los
muebles, el material didactico, la planta fisica del colegio, descuido o dafio de los objetos
de las compafieras, y en general todo tipo de actuacién que tienda a vulnerar en
detrimento patrimonial los bienes del colegio y de las personas.

Ser autor, coautor o cémplice de las infracciones o actuaciones que se constituyen como
punibles o como contravenciones que determine la ley.

La agresion psicolégica o moral dirigida a una nifia de la primera infancia.

Tener relaciones sexuales (heterosexuales u homosexuales) dentro de las instalaciones
del colegio o por fuera de la Institucion portando el uniforme.

Pertenecer, promover, participar, ocultar o favorecer nexos con cualquier grupo delictivo,
satanico o pandilla callejera.



35.

36.
37.

38.
39.

40.

41.

Matricularse con certificados o documentos falsificados. Esto sera reportado directamente
a las instituciones juridicas a las que haya lugar.

Cualquier manifestacion de actos de vandalismo dentro o fuera del colegio.

Causar dafio en bien ajeno en los sitios donde la estudiante representa al colegio o
portando el uniforme del mismo.

El incumplimiento en nivel muy grave de los deberes indicados en el articulo 16.

Otras que se consideren muy graves por parte del consejo directivo y/o de la rectoria del
colegio, mediante resolucion.

PARAGRAFO 2: por el proceso evolutivo de las estudiantes de la seccion de infantiles,
segln el caso y las circunstancias, las faltas muy graves seran consideradas y tratadas
como graves. Si una estudiante de esta secciGn no cumple un compromiso, su caso se
remitira al comité de conciliaciébn y veredictos disciplinarios, donde se analizara la
estrategia formativa y se continuard el debido proceso.

La estudiante que se ausente del colegio, sin autorizacién expresa de sus padres o
acudientes y sin el respectivo permiso escrito de la Coordinacién de Convivencia Social,
sera sancionada con la disminucion de la calificacién de conducta en una y media (1 y 1/2)
y la respectiva citacion de los padres de familia o acudientes (PGF-04-R07), para
comunicarles la sancién La reincidencia comprobada, ocasionara la firma de Matricula
condicional. Es responsabilidad total de los padres o acudientes, la asistencia de las
estudiantes a la Institucion.

En el caso de que una estudiante cambiase de estado civil 0 quedase en situacién de
gravidez, la estudiante debe cuidar su maternidad y garantizar el derecho a la nueva vida,
por tanto podra continuar sus estudios en forma desescolarizada segun acuerdo con los
padres de familia y la estudiante. El Colegio Nuestra Sefiora del Rosario de Funza dara
cupos solo a nifias, sefioritas y sin hijos.

Nota 1: Cuando se presenten conductas no contempladas en este Reglamento Interno o
Manual de Convivencia, seran evaluadas por el Comité de Conciliacién y Veredictos
Disciplinarios, presidido por la Rectora del Colegio. Se obrara con criterios de equidad y
dando aplicacion al procedimiento establecido en este instrumento, acorde con la
Constitucion Politica, la Ley 1098 (Infancia y Adolescencia), la ley 124 (alcoholismo y
drogadiccién , las sentencias de la corte suprema de justicia que afecten la educacion y los
Principios del Evangelio. En lo referente a las sanciones, en todo momento se dara
cumplimiento al articulo 43 numeral 3 de la ley de infancia 1098.

DEBIDO PROCESO PARA FALTAS GRAVISIMAS

Primera instancia (1° falta) Segunda instancia (1° o 2° faltas)

ASUME EL CASO

1  Comité de Conciliacién y
_ Veredictos disciplinarios.
Asesor de grado respectivo. f  Comité de Justicia y Paz.

 Consejo Directivo.

Coordinaciéon de convivencia.

= =4

SANCIONES
(incluyen siempre la

1 Matricula Condicional y
observacion permanente durante
el tiempo de permanencia en la
Institucién en el afio lectivo.

9  Pérdida del cupo para el siguiente

1  Pérdida del cupo para el
siguiente afio lectivo.

citacion a los padres de afio lectivo 9 Desescolarizacion.
familia y la baja de dos 1 Peérdida de;‘initiva del cuno en el 1  Pérdida definitiva de cupo en la
(2) unidades en Coledio P Institucién.
conducta). gio. - 1 Cancelacién inmediata de la
1 Las estudiantes que en grado 11° -
matricula.

firmen matricula condicional no se
proclamaran en ceremonia.




1 Remision a psico-orientacion. "y . . -
1 Remision a centros especializados. 1 Rem!s!gn a p5|co-or|entac!op.
1 Realizar una accion social que 1 Remisidn a centros especializados.
beneficie a las estudiantes del l Realiz_a_r una accién _social que
ESTRATEGIAS colegio y en general a la beneficie a las estudiantes del
FORMATIVAS comunidad educativa, lo cual debe colegio y en general a la
ser certificado por el (1a) asesor(a) comunidad educativa, lo cual debe
de curso. ser certificado por el (Ia) asesor(a)

. ~ de curso.
I Reparacién de los dafios causados . 5
contra las personas o bienes de la I Reparacion de los dafios causados

comunidad educativa o la contra las personas o bienes de la
Institucién comunidad educativa o la
Institucion.

1  Centros especializados 1 Centros especializados
E\IXS'I'TE’??NNCXQS 1 Comisaria de familia 1 Comisaria de familia
T IcBF I IcBF
N Fiscalia

1 De todo el proceso se deja constancia en el Observador del alumno y en las actas respectivas,
incluyendo las faltas cometidas, los descargos de la estudiante, la citacion a los padres de familia, los
compromisos adquiridos, las sanciones, las estrategias formativas y las instancias agotadas.

1 A partir de la notificacion de las sanciones, el (la) estudiante y sus respectivos representantes tendran
derecho a interponer los recursos de reposicion o apelacion dentro de los 3 dias héabiles siguientes.

1 Cuando se trate de conductas punibles, se remitira el caso a las autoridades competentes, en
obediencia al articulo 44 numeral 9 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

2.5.6 Sanciones especiales para estudiantes del grado 11°

Sin prejuicio de las sanciones establecidas para el estudiantado en general, las estudiantes del
grado undécimo que incurran en las faltas de Conducta contempladas en el presente capitulo,
previa evaluacion del Comité de Conciliacion y Veredictos Disciplinarios, podran ser sancionadas
con la no proclamacién como Bachilleres Rosaristas, quedando a salvo su derecho de graduarse
por ventanilla, si cumplen con los requisitos legales y reglamentarios. El Consejo de Estudiantes,
dentro de su reglamentacion, tendrd en cuenta que cualquier falta de conducta cometida por la
representante de estudiantes ante el Consejo Directivo, es causa suficiente para perder esta
investidura y, por consiguiente, la reemplazara en este cargo, la estudiante que la haya seguido en
votacion.

2.6 DEL PROCEDIMIENTO PARA ESTUDIAR CASOS QUE AFECTAN LA DISCIPLINA' Y LA
CONDUCTA

1. Averiguaciones previas del caso a estudiar por parte del Asesor de Curso, Coordinadora de
Convivencia Social, Psicologia y Rectoria.

2. Dialogo con la o las estudiantes implicadas en el problema siguiendo el conducto regular.

3. Evaluacién del caso por parte del Comité de Conciliacion y Veredictos Disciplinarios,
presidido por la Rectora del Colegio, con la presencia de la(s) estudiante(s) implicada(s)
acompafiada(s) de sus padres o acudientes y de las pruebas que quiera presentar a su
favor. Puede utilizarse la asesoria del Departamento de Pastoral y Psicologia. La decision
del Comité podra ser apelada ante la Comision de Justicia y Paz, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al conocimiento de la decisién.

El Comité de Conciliacion y Veredictos Disciplinarios podra disponer:

1. Lafirma del Compromiso Disciplinario ante la Coordinacién respectiva, con la presencia de
los Padres de Familia y Estudiante.

2. Lafirma del Compromiso Rectoral ante la Rectora de la Institucién, con la presencia de los
Padres de Familia y la Estudiante implicada.

3. La firma de la Matricula condicional ante la Coordinacién de Convivencia Social, con la
presencia de los padres de familia y la estudiante implicada. En caso de extrema gravedad
de la falta, Los padres seran citados de inmediato a Comité de Conciliacién y Veredictos
Disciplinarios y se aplicara la sancién que este determine.




NOTA: La firma de cualquiera de estos tres compromisos se hara después de seguir un
proceso disciplinario y/o de conducta, que se consigna en la Hoja de Vida de la estudiante
(PGF-04-R05) y en la Carpeta de la Coordinacién de Convivencia Social. Si la estudiante
no muestra interés en corregir sus fallos e incurre en los mismos comportamientos por los
cuales firm6 la Matricula condicional, pierde el derecho a continuar sus estudios en la
Institucion, en forma definitiva.

El procedimiento que se lleva a cabo en situaciones disciplinarias y de conducta, sera:

1.

Estudio del caso por parte de la Comision de Justicia y Paz, en el evento de la apelacién
de la decision tomada por el Comité de Conciliacion y Veredictos Disciplinarios. La decision
de la Comision de Justicia y Paz, es inapelable.

Estudio y analisis de las decisiones anteriores en reunion especial del Consejo Directivo y
de la Asociacién de Padres de Familia.

Las decisiones de estos Comités se toman por votacion secreta y se comunican a los
padres de Familia o acudientes y a la(s) estudiante(s) implicada(s).

Cancelacion de la matricula.

1.

La cancelacion de la matricula es una medida extrema que toma el colegio con el fin de
hacer prevalecer el interés general de la comunidad educativa cuando el rendimiento
académico de la alumna o estudiante o su comportamiento afecta gravemente la
convivencia y la disciplina. También se busca motivar a la estudiante y a los padres de
familia para buscar un entorno educativo que favorezca la eficacia de las acciones
correctivas y reeducativas que ya se han agotado en la Institucion, segun el articulo 43 de
la ley 1098 de infancia y adolescencia.

El andlisis de la falta cometida puede ocasionar la cancelacion de contrato de matricula de
una estudiante del colegio en cualquier época del afio lectivo, decision que tomara el
consejo directivo del colegio, después de hacer el debido proceso y se notificara mediante
resolucién rectoral a la estudiante y padres de familia o acudientes, dejando constancia
escrita en la hoja de vida de la estudiante y las actas especiales respectivas de todo el
proceso realizado.

Las causales para la cancelacién de la matricula son:
A. Reincidir en las faltas graves dadas en el articulo 2.5.4.
B. Incurrir en las faltas gravisimas dadas en el articulo 2.5.5.

C. Por la falta de interés de parte de los padres de familia por los hijos, evidenciada en la
NO asistencia a reclamar informes académicos o las citaciones hechas por el colegio,
desconocimiento en el proceso formativo de la estudiante y por el incumplimiento del
articulo 20 numeral 14, sobre los deberes de los padres de familia. Este caso sera
reportado al ICBF.

PARAGRAFO 1: La inasistencia persistente a las convocatorias de padres, sin la
correspondiente excusa, se considerara como abandono, como reza el articulo 20, numeral
1 de la ley 1098 de infancia y adolescencia, ademas que constituye un incumplimiento del
contrato educativo (matricula) y se constituye en causal para que la estudiante pierda el
respectivo derecho de permanecer en la Institucion, pues es deber primeramente de los
padres, comprometerse con la educacion de sus hijos.

D. Las demas que el consejo directivo considere y establezca.

En caso de retiro mediante resolucion de la cancelacion de la matricula de una estudiante
del colegio, cualesquiera que sea el motivo, es obligacion de los padres de familia o
acudientes, estar a paz y salvo con cada una de las dependencias de la Institucion al
momento de firmar la cancelacion de la matricula, y debera entregar en la secretaria del
colegio el carné estudiantil.

PARAGRAFO 2: En todos los casos, el soporte para la cancelacion de la matricula sera en
primera instancia el debido proceso; del mismo modo, el acatamiento al ordenamiento
constitucional y legal y a las sentencias de la corte constitucional que se ha pronunciado a
ese respecto:



fiLa exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante resulta acorde con sus propios
derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el Manual de
Convivencia Escolar que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la
vinculacién educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a
integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables razones
es que cumpla sus clausulas una vez han entrado en Vigor, en este orden de ideas,
concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del (la) estudiante si
reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede
ser tomado en cuenta como motivo de exclusiéna (SC- 555/94).

flLa educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no solamente
otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo
cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se
somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende
sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometid
observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las
materias o0 la imposiciébn de las sanciones previstas dentro del régimen interno de la
Institucién, la mas grave de las cuales, seguin la gravedad de la falta, consiste en su
exclusién del establecimiento educativoa (ST- 519/92).

fLa Educacion sélo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta
gravemente a ésta Ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede respetando el
debido proceso, separar a la persona del establecimiento educativo. Ademas, la
permanencia de la persona en el sistema educativo estd condicionada por su concurso
activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener
suficiente entidad como para que la persona sea retirada del establecimiento donde debia
aprender y no lo logra por su propia causaa (ST- 316/94).

flLa Constitucién garantiza el acceso y la permanencia en el sistema educativo, salvo que
existen elementos razonables i incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del
(la) estudiante i que lleven a privar a la persona del beneficio de permanecer en una
entidad educativa determinadaa (ST- 402/92).

ANEXO A
EL DOCENTE ROSARISTA

1. Perfil del Docente Rosarista:

AIEl Educador Dominicano sabe muy bien que él es lo que hace, no lo que piensa, ni lo que dice; y
por esto se fija cuidadosamente mas en lo que hace que en lo que piensa. El sabe que no es a
fuerza de ver ni a fuerza de oir como se adquieren los sentidos de la vista y del oido, sino por el
contrario se ha servido de ellos porque los tenia y en un momento aprendié a mirar y a escuchar.
Asi mismo, sabe que una persona adquiere virtudes solo a fuerza de practicarlas; pues, uno se
hace constructor, construyendo. De igual modo el hombre se hace justo practicando la justicia,
sabio, cultivando la sabiduria; valiente, ejercitando el valor; y profesor Dominicano, predicando la
Verdad.

El Educador Dominicano sabe y promueve la educacion integral verdadera de la persona humana,
como fruto del amor; ya que sélo Dios puede penetrar el interior del hombre, y el profesor no puede
lograr cosa alguna en el discipulo, si Dios mismo no le ensefa este arte, y no pone en sus manos
las llaves y las herramientas necesarias para llegar a la mente y el corazén del otrod. Un Docente
Rosarista es quien:

A. Se compromete seria y responsablemente con el Proyecto Educativo Institucional del
Colegio Nuestra Sefiora del Rosario.

B. Cultiva su inteligencia, voluntad y actividad en forma arménica y homogénea.

C. Conoce y desarrolla sus potencialidades y ejercita su creatividad.
El Colegio Nuestra Sefiora del Rosario Funza reconoce que un educador es educador rosarista
cuando éste es un flider que acompafia el proceso de desarrollo integral de la estudiante

fortaleciendo los valores cimentados en la familia, plenamente identificado con la filosofia
Rosarista, que demuestra su sentido de pertenencia en el compromiso con la defensa de la vida, la

! SASTOQUE POVEDA, Luis Francisco. Lineamientos para una identidad del educador
Dominicano. Bogotéa: Usta: Kimpres. Pag. 81.



actualizacion constante, el espiritu investigativo y el testimonio en la vivencia de los valores
cristianos; proyectando su ser al servicio de su medio.

2. Derechos del Docente Rosarista:

1.

2.

Ser tratado con consideracion y respeto por todos los estamentos de la Comunidad
Rosarista.

Participar en los concursos de mejoramiento, actualizacién y profesionalizacién que
organiza la Institucion.

Formar parte del Consejo Directivo, Consejo Académico y demas entes colegiados de la
Institucion.

Participar activamente con sugerencias e iniciativas para los diferentes eventos que se
desarrollen en la Institucidn.

Ser escuchado en la justificacion de sus actos como lo expone el Articulo 29 de la
Constitucién Politica del Pais.

Participar en la postulacién y eleccién democratica de la Dignataria Rosarista.
Ser remunerado justamente de acuerdo a sus escalafén y a lo establecido por el gobierno.

Participar en congresos, seminarios, cursos y eventos que garanticen su mejoramiento
académico.

Participar en los espacios de formacion espiritual integral.

3. Deberes del Docente Rosarista:

1.

N

oo

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Conocer, interiorizar y dar testimonio de la filosofia fundamentada en los principios
pedagdgicos de los Fundadores y los documentos de la Iglesia Catdlica (Concilio Vaticano
Il, Medellin, Puebla, Santo Domingo y Lineamientos para una ldentidad del Educado
Dominicano).

Comportarse con dignidad Rosarista dentro y fuera de la Institucion.

Ofrecer un tratamiento respetuoso y amable a sus estudiantes y, en general, a todos los
estamentos de la Comunidad Educativa.

Cumplir responsablemente con el horario de trabajo segun lo sefala el contrato establecido
con la Instituciéon y por el Cdédigo Sustantivo del Trabajo, ordenado por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Cumplir con la hora clase completa establecida por la Institucion.

Cumplir con los turnos de vigilancia establecidos por la Coordinacion de Convivencia
Social.

Hacer valoraciones a las estudiantes que hayan faltado a la Institucién con justificacion
oportuna, remitidos por la Coordinacion de Convivencia Social, dentro de los cinco
siguientes dias héabiles.

Dar a conocer a las estudiantes las valoraciones parciales y las definitivas de cada
asignatura por los medios estilados en los procedimientos correspondientes dentro del
Sistema de Gestion de Calidad, siempre y cuando estén a Paz y Salvo con el Colegio.
Atender y solucionar con justicia y equidad los problemas de las estudiantes que en un
ambiente cortés formulen sus reclamos.

Participar activamente en la conservacion y buena presentacién de la planta fisica,
colaborando en que se mantengan aseadas todas las dependencias.

Justificar oportunamente su inasistencia al Colegio ante Rectoria e informar en las
Coordinaciones. Una vez autorizada su ausencia, debera dejar programados los talleres
correspondientes para las diferentes actividades académicas, asi como el nombre del
docente que acompafiara al curso respectivo.

Asistir puntualmente y participar responsablemente en las actividades que organice el
Colegio.

Planear su clase utilizando los mecanismos técnicos y pedagogicos necesarios para el
correcto desarrollo de su actividad pedagdgica.

Comprometerse a asumir los cambios que implique la elaboracion y desarrollo del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) en particular y el Sistema de Gestion de Calidad en general.
Capacitarse anualmente en cursos de mejoramiento académico para que su actividad
pedagogica sea cada vez mas efectiva.

Atender responsablemente el desempefio de las funciones asignadas como asesores de
curso.

Colaborar con el traslado oportuno y la llegada puntual de las estudiantes a las diferentes
aulas especializadas, teatro y patio.

2 COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO FUNZA. Plan Institucional de Accién Curricular
2006-2010. Funza, 2006.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

Avisar oportunamente cuando se presente a los examenes de seleccién establecidos para
la adquisicién de plazas oficiales. En caso de ser favorecido con el nombramiento debera
asumir las clausulas establecidas en el contrato de trabajo.

Presentar documentacion de Paz y Salvo de los diferentes estamentos de la Institucion
ante la entidad competente, cuando por nombramiento oficial o por finalizaciéon de contrato
tenga que retirarse del Colegio.

Ningln docente sin autorizacién escrita de Rectoria y/o Coordinacién Académica, podra
exigir textos, dinero y/o materiales didacticos que no sean oficialmente pedidos por el
Colegio.

Durante la jornada de trabajo, ninglin docente podra retirarse del Colegio sin previo aviso y
autorizacion escrita de Rectoria.

Durante el desarrollo de las diferentes actividades programadas por el Colegio, los
celulares deben permanecer apagados y su uso se debe restringir a horas no laborales.

El uso de internet es exclusivo para adelantar trabajos propios de la actividad que se
realiza en la Institucion.

4. Estimulos para el Docente Rosarista:

1.

Todo docente Rosarista sera tenido en cuenta para participar en cursos de actualizacion
académica, de acuerdo con las exigencias y requisitos del Sistema de Gestion de Calidad
asumido por la Institucion.

Mencidn especial otorgada a los docentes que se distingan por su eficiencia y calidad en el
desempefio de su labor. Se entrega en la clausura de labores del afio lectivo.

4.1. Derechos especificos de los (las) psico  -orientadores(as) escolares

A la luz de los aspectos contemplados en la normatividad institucional, la ética profesional y el
credo cristiano catdlico del colegio, cuando los (las) psico-orientadores(as) escolares se vinculan
laboralmente con el COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE FUNZA, adquieren los
siguientes derechos:

10.
11.
12.

13.

14.
15.

Recibir el respaldo y el apoyo de los (las) compafieros(as), siempre que dicho respaldo o
apoyo no incurra en complicidad frente a fallas en los diferentes procesos, casos o el
debido proceso.

Capacitarse continuamente.

Ser elegidos(as) para representar al colegio en cursos, seminarios, talleres, congresos y
otro tipo de eventos que contribuyan a su formacion y crecimiento profesional.

Ser atendidos(as) en sus iniciativas y propuestas para el mejoramiento de la calidad
educativa y el cumplimiento de sus responsabilidades.

Guardar la debida prudencia y discrecién en el manejo de la informacién personal de las
estudiantes, emanada del acompafiamiento psicolégico.

Seguir el debido proceso en la ejecucion de los procedimientos de acompafamiento
estudiantil.

Ser considerados(as) y respetados(as) en su dignidad recibiendo, un trato amable y cordial
por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

Ser atendidos(as) oportunamente por directivos y personal administrativo, guardando las
normas de respeto y siguiendo el conducto regular.

Recibir informacion oportuna sobre las actividades a realizar, ya sea verbalmente o por
escrito.

Participar en la elaboracion del proyecto educativo institucional.
Ser informados(as) oportunamente sobre su situacion laboral.

Ser escuchados(as), para que puedan expresar sus ideas, sugerencias y descargos
cuando sea conveniente y redunde en beneficio de la comunidad.

Participar en la conformacion de comisiones y elaboracién de proyectos especiales, de
acuerdo a su area, inquietudes e intereses.

Participar en las comisiones de convivencia.

Que se le diligencien en forma oportuna y correcta las solicitudes de constancias y
certificados en la secretaria del colegio.



16.
17.

18.
19.

20.

Solicitar permisos y licencias teniendo en cuenta las normas vigentes.

Ser evaluados(as) con justicia y objetividad, teniendo en cuenta las disposiciones legales
vigentes.

Trabajar en un ambiente de colaboracién y fraternidad.

Recibir una remuneracion justa de acuerdo a su formacién profesional y responsabilidades
del cargo.

Estar afiliados(as) a un seguro por salud, riesgos profesionales y pension.

4.2. Deberes de los (las) psico -orientadores(as) escolares

A la luz de los aspectos contemplados en el articulo 92 de la ley 115 de educacién, el articulo 40
del decreto 1860 de 1994, el articulo 11 del decreto 1850 de 2002, la normatividad institucional, la
ley de infancia y adolescencia 1098 y la ley de los garantes o articulo 25 del cddigo penal del 2000,
la ética profesional y su credo cristiano catélico, cuando los (las) psico-orientadores(as) escolares
se vinculan laboralmente con el COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE FUNZA,
adquieren los siguientes deberes:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Conocer y asumir plenamente la filosofia y el ideario Rosarista, la ley de infancia y
adolescencia 1098, las sentencias de la corte y la ley de los garantes para No incurrir en
delitos por omision, complicidad o accion que resulten en detrimento del colegio y por los
cuales responderan ante las autoridades en primera persona eximiéndose el colegio por
fallos o fallas provocados por su negligencia o yerro en su desempefio laboral, ético y
profesional.

Acompafiar a las estudiantes en su proceso de formacion, desde el campo profesional de
Su competencia.

Promover actitudes de fraternidad y solidaridad entre los miembros de la comunidad
educativa.

Atender las inquietudes de los miembros de la comunidad educativa para buscar
soluciones.

Realizar el proyecto de educacion sexual, escuela de padres y orientacion vocacional
profesional, en cumplimiento del articulo 44, numeral 10 de la ley 1098 de infancia y
adolescencia.

Planear, programar y ejecutar, en colaboracion con las coordinaciones, las actividades de
su dependencia de acuerdo con los criterios establecidos en el proyecto educativo
institucional.

Atender los casos especiales de comportamiento que se presenten en el colegio.

Orientar y asesorar a docentes, padres de familia y estudiantes en aspectos académicos y
de convivencia relacionados con dificultades de socio-afectividad y relaciones familiares.

Realizar investigaciones tendientes al mejoramiento del proceso educativo.

Evaluar periédicamente las actividades programadas y ejecutadas, y presentar
oportunamente los informes a las instancias respectivas.

Actualizarse continuamente.

Conocer el proceso formativo de las estudiantes y ayudar para la realizacion de dicho
proceso.

Llevar con profesionalismo los casos de tratamiento especial en el colegio, sin apartarse
jaméas del debido proceso.

Dar informes siempre de caracter escrito de los procesos a las diferentes dependencias de
acuerdo con las necesidades del momento y para dar cumplimiento al debido proceso.

Acatar las normas legales vigentes en el trato con menores de edad, reglamentados en la
ley 1098 de infancia y adolescencia.

No incurrir en encubrimiento, complicidad, negligencia u omisién en casos relativos a
cualquiera de las estudiantes, teniendo en cuenta el articulo 44, numeral 9 de la ley 1098
de infancia y adolescencia.

Dar cumplimiento al articulo 15 de la ley 1098 de infancia y adolescencia, el cual sefala
gue los dictamenes establecidos son pertinencia de los (las) fespecialistasdo como
Unicos(as) profesionales para dicha tarea. Sus dictdmenes son de orden imperativo y
sujetos a los lineamientos de ley correspondientes, asi como su responsabilidad legal ante



18.

19.
20.

21.

los mismos, mediante la ejecucion y obediencia estricta al debido proceso en todos los
€asos.

Asistir a las comisiones de convivencia, a las reuniones de docentes y del equipo directivo
del colegio cuando éstos lo requieran.

Participar activamente en los actos comunitarios.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales
confiados a su manejo.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
cargo.

ANEXO B
DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Los padres de familia y/o acudientes, como primeros formadores de las estudiantes, al firmar la
matricula aceptan y se comprometen a cumplir los principios educativos, la filosofia cristiana i
catolica del Colegio, las normas contenidas en este Manual de Convivencia y en especial:

10.

11.

12.

DEBERES

Lealtad y sentido de pertenencia con la Institucion.

Propiciar con su comportamiento en la institucion un ambiente de armonia y respeto en las
relaciones con las estudiantes, las directivas, el cuerpo docente y con el personal
administrativo y de servicios generales.

Respetar y valorar la dignidad de las personas que laboran en cualquier punto de la
Institucion, teniendo en cuenta que su dignidad ocupa un lugar primordial en nuestra
Comunidad Rosarista.

Atender lo referente a la salud mental y fisica, nutriciéon e higiene de sus hijas y colaborar
con los programas que el colegio desarrolle en ese sentido.

Procurar la satisfaccién de las necesidades basicas, ayudar en la creacion de habitos, en el
cumplimiento de responsabilidades, propiciar el espacio, ambiente y tiempo necesarios
para las actividades de aprendizaje.

Comprender, amar y estimular a sus hijas (0s). Brindar a las nifias (0s) un trato respetuoso
y considerado (Ley 1098 de infancia y adolescencia del 08 de noviembre de 2006).

Proteger a sus hijas (0s) contra el uso de sustancias que producen dependencia.

Animar y acompafar de manera permanente los procesos de sus hijas (0s), teniendo en
cuenta sus compromisos como primeros formadores y educadores.

Enviar a sus hijas (0s) con exactitud a clases y demas actividades programadas por la
Institucién, dotandoles de los uniformes, de los implementos necesarios y acordes a las
normas de la Institucién, para su eficiente desempefio académico.

Observar con especial cuidado el horario de atencién a Padres de familia por parte del
cuerpo docente y de las diferentes instancias que destina la Institucion para su
colaboracion (sitio web www.colrosariofunza.edu.co).

Todo nifio (a) tiene derecho a que se proteja su integridad personal, en consecuencia, no
podra ser sometido a torturas, a tratos crueles o degradantes ni a la detencion arbitraria
(Ley 1098 de infancia y adolescencia del 08 de noviembre de 2006). En caso de
comprobar alguna de estas conductas, se remitira el caso a las autoridades competentes
en obediencia al articulo 44, numeral 9 de la ley 1098 de infancia y adolescencia).

Tratar los problemas que se presenten y observar las sugerencias dadas en este Manual
de Convivencia, siguiendo siempre el conducto regular: docente asesor de curso,
coordinadores y rectora.


http://www.colrosariofunza.edu.co/

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Asistir puntualmente a las reuniones, citaciones y participar en las actividades programas
por la Institucién para padres de familia y/o acudientes.

Asistir puntualmente a los encuentros de la Escuela de padres, la no asistencia al taller
correspondiente debe ser justificada en la Coordinacion de la misma.

Presentar paz y salvo y documentos de colegios de donde vienen sus hijas (0s) para el
proceso de matricula.

Cancelar oportunamente las mensualidades pactadas en el contrato de matricula, asi como
cualquier otra deuda contraida en beneficio del desarrollo de las actividades.

Cuando por algian motivo opten por retirar el o la estudiante de la Institucién se debe
cancelar oportunamente la matricula en las oficinas de Secretaria Académica y
Contabilidad, de lo contrario, deberd asumir los gastos y compromisos financieros
adquiridos hasta la fecha de aviso.

Respetar el desarrollo normal de clases evitando llamar por celulares en horas de trabajo a
sus hijas (0s).

El servicio de internado que ofrece la Institucién para las estudiantes que lo soliciten, se
tomara por el afio académico, entendiendo este como los diez completos, segun contrato
independiente.

Informarse acerca de las normas sobre costos educativos por el Ministerio de Educacion
Nacional y sus Secretarias.

Firmar los documentos necesarios para la legalizacién de proceso de matricula.

NOTA: El incumplimiento de alguno de estos deberes por parte de los padres de familia y/o
acudientes, conllevara la suspension temporal o definitiva del cupo, segun la gravedad del caso.

2. DERECHOS

1. Participar activamente en la Asamblea General para la eleccién de los delegados del
consejo de padre e integrar los comités establecidos en el colegio.

2. Tienen derecho a ser escuchados y atendidos en sus inquietudes, de manera oportuna y
eficaz.

3. Tienen derecho a recibir estimulos, por su adecuada participacién, colaboracion,
compromiso y sentido de pertenencia dentro de las activides y procesos que adelanta la
Institucion.

4. Tienen derecho a participar en el grupo de lideres y multiplicadores de la Escuela de
Padres y en los encuentros familiares que se organicen, quedando claramente entendido
gue ésta no es un organismo paralelo al colegio, sino un medio de formacién para padres.

5.  Aformar parte del Consejo Directivo con dos delegados elegidos en consejo de padres, en
el comité de conciliacion y veredictos con un delegado, en el consejo académico especial
con un delegado y en el comité de justicia y paz con un delegado.

6. Presentar solicitudes respetuosas a las directivas, coordinaciones, cuerpo docente,
personal administrativo y de servicios, ya sea en forma verbal o escrita, buscando el
mejoramiento en el servicio, y esperar la pronta respuesta.

7. Tienen derecho a participar en los diferentes comités existentes en la Institucién y en las
fraternidades dominicanas.

8. Tienen derecho a vincularse en los cursos virtuales extensivos a padres de familia.



ANEXO C
SISTEMA DE MATRICULAS Y PENSIONES

4.1 COSTOS EDUCATIVOS

El Colegio Nuestra Sefiora del Rosario - Funza, se ubica en el Régimen de Libertad Regulada, por
el sistema de Autoevaluacion Institucional segun lo establecido por el Decreto 2253 del 22 de
diciembre de 1995, emanado del Ministerio de Educacién Nacional, y de acuerdo con el cual se
reglamentan los Costos Educativos de los colegios privados. El Colegio se acoge siempre a las
normatividad emanada por el Ministerio de Educacién Nacional.

4.2 DEFINICION DE CONCEPTOS
Valor de la Matricula.

"... En los Colegios privados, este acto de matricula se efectia mediante un Contrato que se regira
por las reglas del derecho privado". "Es la suma anticipada que se paga una vez al afo, en el
momento de formalizar la vinculacion del educando al servicio educativo ofrecido por el
establecimiento educativo privado cuando esta vinculacién se renueva, de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 201 de la Ley 115 de 1994". La constituye el diez por ciento (10%) del
costo total del servicio educativo anual, en el correspondiente nivel.

NOTA UNO: Una estudiante que se encuentra matriculada y que por fuerza mayor o caso fortuito
debidamente acreditado, no haga uso del cupo asignado, tendra derecho a la devolucién del
cincuenta por ciento (50%) del costo correspondiente al valor cancelado por concepto de matricula,
para lo cual debera cumplir el siguiente tramite: Que los padres de familia de la estudiante
presenten la solicitud por escrito ante la Oficina de Administracion y Finanzas del Colegio
(Tesoreria), dentro del término de los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de
pago de la matricula.

Si la anterior peticion o diligenciamiento no se realiza dentro del término establecido en el inciso
anterior, la Institucién quedara exonerada de efectuar cualquier tipo de devolucién.

NOTA DOS: Esta devolucién de dinero por concepto de matricula aplica solo si el retiro de la
estudiante tiene lugar en los treinta dias siguientes a la misma; de suceder en un plazo mayor, la
Institucion no hara devolucién del dinero toda vez que sera un cupo perdido.

4.2.2 Valor de la Pension.

"Es la suma anual que se paga al establecimiento educativo privado, por el derecho del alumno a
participar en el proceso formativo, durante el respectivo afio académico. Su valor serd igual a la
tarifa anual que adopte el establecimiento educativo, atendiendo lo dispuesto en el Manual, menos
la suma ya cobrada por concepto de matricula y cubre el costo de todos los servicios que presta el
establecimiento privado, distintos de aquellos a que se refieren los conceptos de cobros periddicos
aqui determinados" (Art. 4° No. 2 del Decreto 2253 del 22 de Dic. De 1995).

La pension se cancelara en diez (10) cuotas iguales, cada una de las cuales se pagara en los diez
(10) primeros dias de cada mes, con el talonario de pensiones entregado por el Colegio. El retardo
en el pago de las mensualidades dard derecho a exigir los costos financieros y cobranza, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes, sin perjuicio del procedimiento establecido por el
Reglamento Interno del Plantel o Manual de Convivencia. La factura emitida por el Colegio para el
respectivo pago, contiene tres (3) fechas por manejo administrativo, no obstante, estas no quieren
decir que el tiempo preciso para el pago exceda los diez (10) primeros dias del respectivo mes. El
costo anual se ajustard cada afio, segun las reglamentaciones respectivas.

NOTA: No habrd lugar a devolucion de dinero por concepto de pensiones, bajo ninguna
circunstancia.

4.2.3 Cobros Periédicos.

"Son las sumas que pagan periddicamente los padres de familia o acudientes que voluntariamente
lo hayan aceptado, por concepto de servicio de transporte escolar, alojamiento escolar y
alimentacion, prestados por el establecimiento educativo privado. Estos cobros no constituyen
elemento propio de la prestacion del servicio educativo, pero se originan como consecuencia del
mismo" (Art. 4° No. 3 del Decreto 2253 del 22 de Dic. de 1995). El costo del transporte escolar,
siendo voluntario, es un costo anual dividido en 10 cuotas iguales que se cancelan mensualmente.

4.2.4 Otros cobros Periodicos.



"Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento educativo privado, distintos de los
anteriores conceptos Y fijados de manera expresa en el Reglamento Interno o Manual de
Convivencia, de conformidad con lo definido en el articulo 17 del Decreto 1860 de 1996, siempre y
cuando dicho Reglamento Interno se haya adoptado debidamente, segun lo dispuesto en los
articulos 14°. y 15° del mismo Decreto y se deriven de manera directa de los servicios educativos
ofrecidos” (Art. 4° No. 4 del Decreto 2253 del 22 de Dic. De 1995). Los otros cobros periédicos, en
el Colegio de Nuestra Sefiora del Rosario se pagan una vez al afio con la matricula. De
conformidad con el Decreto 2253 del 22 de diciembre de 1995 y por la metodologia que se imparte
en el Colegio, de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional P.E.l., el Consejo Directivo
autorizo los siguientes cobros periddicos:

CONCEPTO VALOR

SISTEMAS $30.000

AGENDA $20.000

CARNET $10.000

MATERIALES DE LABORATORIO PARA 10Y 11 $30.000
PAPELERIA DE PREJARDIN A QUINTO DE PRIMARIA $40.000
PAPELERIA DE SEXTO A ONCE $50.000
MANTENIEMIENTO MUEBLES $10.000
DERECHOS DE GRADO ONCE $260.000

INTERNET (PREJARDIN A QUINTO DE PRIMARIA) $30.000
INTERNET (SEXTO A ONCE) $35.000
BIBLIOBANCO (TERCERO A ONCE) $70.000
FOTOCOPIAS DE PREESCOLAR A SEGUNDO $62.000
ESCUELA DE PADRES $45.000

SEGURO CONTRA ACCIDENTES $17.000
CONVIVENCIA, SALIDA PEDAGOGICA Y PERIODICO $75.000
EXAMEN MEDICO $35.000

IMPLEMENTOS DE ENFERMERIA $10.000

RETIRO ESPIRITUAL (ONCE) $220.000

PRE i RETIRO ESPIRITUAL (DECIMO) $120.000

Teniendo en cuenta que el colegio como Institucion Educativa de caracter privado no recibe
aportes, donativos o auxilios de ninguna naturaleza u origen, que se sostiene con sus propios
fondos y para evitar la frartera morosa de dificil cobrog se establecen como normas especiales y
obligatorias para los padres de familia o acudientes, que firmen el Contrato de Matricula y el
pagaré con el plantel, las siguientes:

A.  Conocer previamente los costos educativos que tiene el colegio y presentar paz y salvo del
colegio anterior para el caso de estudiantes nuevas.

B. En el evento de incumplimiento del contrato de Matricula y el pagaré, por parte de los
padres o acudientes, el colegio se reserva el derecho de disponer del respectivo cupo de la
estudiante para el afio siguiente.

C. Los pagos de pensiones se deben hacer dentro de los 10 primeros dias de cada mes. Los
pagos que se hagan con posterioridad deben cubrir el recargo estipulado en la libreta de
pagos.

NOTA: El Consejo Directivo en la reunion celebrada el dia 30 de Noviembre de 2009, adopt6 los
Costos Educativos para el afio 2010, acogiéndose al alza permitida por el gobierno. Paragrafo 1:
Dando obediencia a la sentencia de la corte, los padres estan obligados a cancelar sus
obligaciones y pagos: "Si los padres escogen para sus hijos la educacion privada, quedan
obligados al pago de las pensiones, por lo tanto la Sala no encuentra configurada violacion a los
derechos fundamentales invocada porque no se procedié a renovar la matricula cuando habia
deudas por pensiones pendientes" (Tutela 452-97) (cfr. Tutela 208-96)

1. MATRICULAS Y PENSIONES para el afio 2.011, en el Régimen de Libertad Regulada, para la
Jornada Unica. (Ver resolucion No. 007418 del 12 de Noviembre de 2010, expedida por la
secretaria de educacion):



partamento de

NAMARCA

EE

RESOLUCION NUMERO

007418 112G 1

Por la cual se autoriza la adopcion del régimen y calegoria y la tarifa del establecimiento edu_cativq privado COLEGIO
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO FUNZA del Municipio de FUNZA Cundinamarca, para la vigencia 2011

NIVELES GRADOS LA FER GO
PREJARDIN $3.300.000
PREESCOLAR JARDIN $3.136.270
TRANSICION $2.796.507
PRIMERO $2.626.285
SEGUNDO $2.443.586
BASICA PRIMARIA TERCERO $2.242.042
CUARTO $2.160.513
QUINTO $1.502.629
SEXTO $1.502.629
BASICA SEPTIMO $1.502.629
SECUNDARIA OCTAVO $1.502.629
NOVENO $1.502.629
DECIMO $2.057.224
MEDIA =
UNDECIMO $2.057.224
7 A 18 mMeoonne
COMUNIQUESE, N "IFIQUESEYCHf pLase 15 0IC, 2003

LVARO DIAZ GARAVITO

Secretario de Educacion

4.2.5. Vigencia

El presente Manual de Convivencia rige para el afio 2011 a partir de la fecha de su publicacién y
estara vigente hasta cuando se realicen actualizaciones de ley, tenga adiciones, reformas y
cambios o que se considere que debe ser modificado total o parcialmente, con la aprobacion del
consejo directivo para cumplir con la normatividad legal vigente o normas inherentes emanadas por
las instancias correspondientes.

4.2.6. Publicacién

Cada familia, dispondrd de este Manual de Convivencia en la pagina Web del colegio
(www.colrosariofunza.edu.co), lo consultara cotidianamente y velara por su cumplimiento y por
ponerlo en practica en su totalidad, acatandolo por conviccion y por compromiso para el sano y
pleno desarrollo integral de sus hijas como estudiantes de la Institucion.

4.2.7. Actualizacion

Las modificaciones al presente Manual de Convivencia se adaptaran y realizardn anualmente, o
antes si asi lo estima necesario el consejo directivo, teniendo en cuenta las disposiciones, normas



y leyes vigentes, asi como los principios filoséficos Rosaristas de la Institucién y seran aprobados
por el consejo directivo y consolidados, mediante resolucion de rectoria. Este Manual de
Convivencia fue adoptado por el Consejo Directivo del COLEGIO NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO DE FUNZA, segun Acta No. 05 de fecha Octubre 21 de 2010. En constancia, se firma
en Funza, a los 21 dias del mes de Octubre de 2010.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.



